WOJT GMINY
WEOCEAWEK

ZARZADZENIE NR 204/2021
WOJTA GMINY WLOCLAWEK
z dnia 19 sierpnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka ,, Kruszynka” w Kruszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 1 952),
zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka ,Kruszynka” w Kruszynie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Kruszynka” w Kruszynie wyloni
komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérych mowa w § 1 zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wioctawek oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Wioctawek.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wioctawek.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 7. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Wioclawek oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wloctawek.




UZASADNIENIE

W zwiazku z utworzeniem jednostki budzetowej — Ztobek ,,Kruszynka” w Kruszynie
Uchwala Nr XXXVI1/249/21 Rady Gminy Wloctawek z dnia 7 lipca 2021 r. niezbgdne jest
ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w ,,Kruszynie”.

Do ogloszonego wczesniej konkursu nie wpltyneta zadna oferta i w zwigzku z tym nie
wyloniono kandydata.

Z powyzszych przyczyn wydanie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 204/2021
Wéjta Gminy Wioctawek

z dnia 19 sierpnia 2021 r.

WOJT GMINY WEOCLAWEK

oglasza nabor

na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Kruszynka” w Kruszynie.

1. Wymagania niezbe¢dne.

1) obywatelstwo polskie lub inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni prawa publicznych,

3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej;

5) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

9) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie s$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi/ preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
poloznictwo lub pielggniarstwo;

10) znajomos$¢ aktow prawnych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa
pracy, finansow  publicznych, ~ zamdéwien  publicznych,  postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej,
ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw bhp i ppoz.

2. Wymagania dodatkowe.

1) doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi lub

niepublicznymi placowkami opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

2) znajomos$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy;



4.
D)

2)

3)

3) umiejetno$é sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

4) odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, kreatywno$¢, zaangazowanie, rzetelnos¢;
5) wysoka kultura osobista;

6) dyspozycyjnos¢;

7) speknianie wymagan okreslonych dla opiekuna w ztobku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektor zlobka.

1) kierowanie dziatalno$cia zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka;

2) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan zlobka, zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania zlobka;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka;

4) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy dla podleglego personelu;

5) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych na projekty zwiazane z realizacja zadan ziobka;

6) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami
w celu realizacji zadan jednostki;

7) ustalanie i zatwierdzanie planoéw dzialalnosci ztobka;

8) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zlobka;

9) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacj;

10) zawieranie uméw z rodzicami (opiekunami prawnymi);

11) opracowywanie rocznych planow finansowych ztobka;

12) administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych.

Wymagane dokumenty.

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka ,,Kruszynka”

w Kruszynie (w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zobowigzani beda do

zaprezentowania w formie ustnej, koncepcji funkcjonowania) - podpisana;

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko Dyrektora Ztobka

- podpisany,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV) - podpisany,



4)
5)

6)

7

8)

9

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr I,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (m.in. $wiadectwa, dyplomy,

certyfikaty, poswiadczenia, zaSwiadczenia),

kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie

zawodowe,

podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenie tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego pafistwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) ze nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- wedlug wzoru okreslonego Zatgcznikiem Nr 2,

podpisane wiasnorgcznie przez kandydata oswiadczenie tj.:

a) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

b) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

d) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

- wedtug wzoru okreslonego Zalqcznikiem Nr 3,

podpisane o$wiadczenie o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

finansami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych — wedlug wzoru

okreslonego Zalgcznikiem Nr 4,

10)w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia aktualnego

Orzeczenia Komisji Lekarskiej o stopniu niepelnosprawnosci,

11) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢

z obowiazujacymi informacjami zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr

119, s.1 ze zm.) — dalej: ,,RODO” — (wz0r zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych rejestru

Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym bedzie wymagane od

osoby zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o prace.

1)

2)

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,CUW.1110.3.2021 - Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Kruszynka”
w Kruszynie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia 2021r. do godz. 15.00
w Urzedzie Gminy Wloctawek, ul. Krolewiecka 7, 87-800 Wioctawek, pok. Nr 5.
Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP pod adresem
http://bip.gmina.wloclawek.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Wtoctawek,

ul. Krolewiecka 7.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

stanowisko: Dyrektor,

miejsce pracy: Ztobek ,,Kruszynka” w Kruszynie, ul. Szkolna 7,

przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2021,

wymiar etatu: pefen etat,

umowa o prace: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony maksymalnie do 12
miesigcy,

praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspolpracy z organem
prowadzacym oraz zewngtrznymi instytucjami publicznymi,

lokalizacja stanowiska pracy: budynek Ztobka ,,Kruszynka” w Kruszynie. Praca na
zajmowanym stanowisku wigze si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedziba Ztobka
a siedziba Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wioctawek, ul. Orla 1, 87-800 Wioctawek,
Zakres obowiazkéw na stanowisku kierowniczym dotyczy wykonywania czynnosci
o charakterze zarzadczym i biurowo — administracyjnym, przy czym wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych wymaga pracy z wykorzystaniem komputera,

Wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi w ramach obowigzkow

stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz poleceniami Wojta.




Zalgcznik 1
do Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imMi0Na) 1 NAZWISKO ..ecviiiiiiiiieiiiieiiieie ettt ettt ettt e e e ae e e e e eraeeaseseeeneeeneeenes

2. DA UFOUZEIUIA oo e et e e ettt e e e e e e s aaeeeeeaaaeeaaaaaaaeaaaaeaaeasaeaaaaaas

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
ORECIONN I SUNIWIRRAN ) o sscumssossoismmsiathssatis g AR o o 305 56353 S 80 5 4536

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU)........ccooviiiiiiiiiiiiicicccceceee et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisKu)..........ccevieriinieiienienieeeeeeece e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZOZEGOMNYCIN - & srimie s sssis b5 85 0085508555 530 55 5055694504655 SS90 4 B o s o o

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik 2
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANA/-Y ... oviieie ittt

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto skladajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdod w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z pozn. zm.).

oswiadczam, co nast¢puje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji ~ Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom,
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Bylam/-em / nie bylam/-em* karana/-y za przestgpstwo popetnione umyslnie
lub za umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam
/nie korzystam* z pelni praw publicznych.

4. Znajduje si¢ / nie znajduje si¢* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na podjgcie pracy
na stanowisku: kierowniczym — Dyrektor Zlobka ,, Kruszynka ” w Kruszynie.

5. Ciesze si¢/nie ciesze si¢* nieposzlakowana opinig.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik 3
do Ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIA

Ja, niZej podpiSANa/-Y .....c.ceiiuiiniiiiiiiiiiieierii e

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —, Kto skladajgc
zeznanie majqce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z pozn. zm.).

o$wiadczam, co nastepuje:

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

2. Daje/ nie daje* rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Bytam/-em / nie bylam/-em*, jestem/nie jestem*pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala/zostata* mi zawieszona ani ograniczona.

4. Bylam/-em / nie bylam/-em* zobowigzany/a do wypelniania obowiazku
alimentacyjnego*/ wypelniam/nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny (W
przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowos¢, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 4
do Ogtoszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/-y

(imig i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego —,Kto skladajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat" — (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1444 z pozn. zm.).

o$wiadczam, ze bylam(em) /nie bytam(em) karany(a) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r., poz. 289) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informuje, Ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Wloctawek, z siedzibom w Urzedzie Gminy
Wioctawek; 87 800 Wioctawek, ul. Krolewiecka 7, - reprezentowana przez Wojta - tel. 54 530 53
00, e-mail: wojt@gmina.wloclawek.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Zlobka ,Kruszynka” w Kruszynie.

4. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,
na podstawie: a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. gdy przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowce, w
tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych i art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3

5. Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych .

6. Dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

7. .W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym .

9. Dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz 0sobom upowaznionym
przez Administratora .

Zapoznatam/em si¢ z trescigdnia ..................... Czytelny podpis . i ssesmmmamniaonsress



WOJT GMINY
WEOCEAWEK Wioctawek, dnia 19.08.2021 r

CUW.1111.4.2021

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko Dyrektora Zlobka ,, Kruszynka” w Kruszynie

Wojt Gminy Wioctawek informuje, ze w ogloszonym konkursie na stanowisko
Dyrektora Ztobka ,,Kruszynka” w Kruszynie

nie wyloniono zadnego kandydata.

Uzasadnienie:
Zarzadzeniem Nr 202/2021 Wojta Gminy Wioctawek z dnia 6 sierpnia 2021 r.
ogloszono konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka , Kruszynka” w Kruszynie.
W wyznaczonym w ogloszeniu terminie nie wplyneta zadna oferta. W zwigzku z tym
nie wytoniono kandydata na ww. stanowisko.

Powyzsza decyzja oznacza, ze konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Kruszynka”

w Kruszynie zostanie ponowiony.

mar in?. Magdalena

KIEROWNIK
Centrum Ustug Wspolnych
Gminy W




