ZARZADZENIE NR 203/2021
WOJTA GMINY WLOCLAWEK

z dnia 6 sierpnia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Zlobka ,, Kruszynka” w Kruszynie oraz okreslenia trybu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), oraz art. 13a i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Powoluje sie¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

Dyrektora Ztobka ,,Kruszynka” w Kruszynie w nastepujacym skladzie:

1) Piotr Stanny — Przewodniczacy Komisji,
2) Anna Ledzion — sekretarz komisji,

3) Angelika Przybysz — cztonek komisji,

4) Krzysztof Czerwinski — cztonek komisji,

5) Aleksandra Kaleta — czlonek komisji

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. Pierwszy etap postepowania stanowi wstgpng oceng, W ktorej dokonuje si¢ analizy
dokumentéw aplikacyjnych.

3. Wstepna ocena przeprowadzana jest nie pézniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania dokumentow.

4. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

5. Niespelnianie co najmniej jednego z wymagan uniemozliwia udzial kandydata
w dalszym etapie postgpowania rekrutacyjnego.

6. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentow jest sporzadzenie listy kandydatow
dopuszczonych do kolejnego etapu postgpowania.

7. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub

niedopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego.



8. Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie
od przyczyn, eliminuje go z udzialu w konkursie.

§ 3. 1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie
przedtozonych koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka , Kruszynka” w Kruszynie oraz
na merytorycznej ocenie kandydatow wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych
przeprowadzonych przez Komisje.

2. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Zlobka oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga
dotyczyé przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dzialalnoscia Ztobka oraz znajomosci aktow prawnych okreslonych
w wymaganiach dodatkowych.

3. Ocena kandydatéw dokonywana jest poprzez oceng punktowg na karcie punktowania,
ktéra podpisuja cztonkowie komisji.

4. Cztonkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanie W odpowiednia

rubryke karty punktowania odpowiedniej ilosci punktow:

a) za przedstawiona koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Ztobka od 0 do 5 pkt.

b) zarozmowe kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej od 0 do 5 pkt.

5. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala
ranking kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie
przeprowadza zamknieta dyskusje na temat kandydatow.

6. Z podjetych czynnosci komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

7. Po przedstawieniu przez komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy Wioctawek.

§ 4. Informacj¢ o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

§ 5. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenie wynika z faktu ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Ztobka ,Kruszynka” w Kruszynie Zarzadzeniem Nr 202/2021 Wojta Gminy Whoctawek
z dnia 6 sierpnia 2021 r. W celu prawidtowego przeprowadzenia konkursu niezbedne jest
powotanie Komisji Konkursowej w tej sprawie, okreslenie jej sktadu osobowego oraz

okreslenie trybu pracy.

Z powyzszych wzgledéw wydanie niniejszego zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informujg, ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Wloctawek, z siedzibom w Urzedzie Gminy
Wioctawek; 87 800 Wioctawek, ul. Krolewiecka 7, - reprezentowana przez Wojta - tel. 54 530 53
00, e-mail: wojt@gmina.wloclawek.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Ziobka ,,Kruszynka” w Kruszynie.

4. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze,
na podstawie: a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie
dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na placowce, w
tym w zwigzku z wykonaniem obowiazkow natozonych w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
- Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych i art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3

5. Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajagcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych .

6. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

7. .W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nast¢pujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym .

9. Dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa oraz osobom upowaznionym
przez Administratora .

Zapoznatam/em si¢ z trescigdnia ..................... Czytehny pOAPIS iansse smosstsessissrmmmanessasss



