RADA GMINY
WLOCEAW UCHWALA Nr XXXVII/249/21
RADY GMINY WLOCLAWEK

z dnia 7 lipea 2021 r.

W sprawie wworzenia jednostki budzetowej - Zlobek ., Kruszynka " w Kruszynie oraz nadania

Jjej statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378, z 2021 r. poz. 1038), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz, U. z 2021 r. poz. 305) oraz
art. Sust. 1 pke 1i ust. 2 iart. Il ust. 1iust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952),

Rada Gminy Wloclawek uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Tworzy sig zdniem | pazdziemika 2021 r. Zlobek o nazwie ., Kruszynka” w Kruszynie.

zwany dalej ,,Zlobkiem™.
§ 2. Siedziba Zlobka jest Kruszyn, ul. Szkolna 7.
§ 3. Zlobek jest jednostka budzetowa Gminy Wloctawek.
§ 4. Ustala si¢ Statut Zlobka , Kruszynka™ stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanic uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Wioctawek.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Zbfeniew Reniecki



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzié
zlobek w formie samorzadowych jednostek budzetowych.

Gmina Wloclawek otrzymata wsparcie finansowe na realizacje zadania Gminy w
zakresie okreslonym w Resortowym programie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 , Maluch+" 2021.

Utworzenie nowej jednostki umozliwi zapewnienie opicki dzieciom z Gminy
Wioclawek, a to z kolei ulatwi szybszy powr6t rodzicow na rynek pracy i wzrost ich aktywnosci
zawodowej. Zwigkszy si¢ dostep do ustug spolecznych na terenic Gminy Wioclawek.

Podstawa do rozpoczecia dzialalnosci Zlobka jest podjecic przez Rade Gminy
Wioclawek niniejszej uchwaly o utworzeniu jednostki budzetowej. Integraing czgscia uchwaly
jest Statut Zlobka okreslajacy cele, strukture, organizacje i organy jednostki.

Uchwala wywoluje skutki finansowe, ktére zostaly zabezpieczone w budzecie Gminy
na rok 2021.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Zbigiew Reniecki




Zalgcznik

do Uchwaty Nr XXXVI1/249/21
Rady Gminy Wtoclawek

zdnia 7 lipca 2021 r.

STATUT ZLOBKA W KRUSZYNIE
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zlobek ,Kruszynka” zwany dalej ..Zlobkiem™ jest jednostka budzetowa Gminy

Wioclawek i prowadzi dziatalnosé na podstawie:

3

2)
3)

4)

5)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U, z 2021 r. poz. 75
ze 7zm.).

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, 72021 r. poz. 305);
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
ze Zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

innych whasciwvceh przepisow obowigzujacego prawa oraz niniejszego statutu,

§ 2. Siedziba Ztobka: Kruszyn, ul. Szkolna 7.
§ 3. Nadzor nad Ziobkiem sprawuje Wéjt Gminy Wioclawek.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji.

§ 4. Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci opickunczej,

pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej odpowiednicj do wieku rozwojowego dziecka

oraz wspomaganie rodziny w jego wychowaniu.

§ 5. Do zadan Zlobka nalezy:

1)
2)

3)

4)

sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi:

zapewnienie dziecciom warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego
i fizycznego, stosownie do ich potrzeb i wieku;

wspomaganic i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepeinosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;
zapewnicnie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku

i stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami Zywicniowymi:



5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci
w zlobku;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku:

7) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, dostosowanveh do wieku
i rozwoju dziecka:

8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci
poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajgeych ich  indywidualny  rozwoj
psychomotoryczny:

9) ksztaltowanie umicjetnosci wspoldzialania w grupie réwicsniczej 1 uczenie wiasciwych
zachowan spolceznych;

10) wspolpraca 7 rodzicami/opickunami prawnymi oraz ich wspomaganie w dbaniu
o wszechstronny i prawidlowy rozwdj dzieci, a w przypadku dziecka

nicpeinosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 6. 1. Zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Zzlobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) tworzenie i realizacj¢ planow opiekunczo — wychowawczych oraz edukacyjnych
w oparciu 0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka;

3) tworzenie i realizacje planu adaptacji:

4) stosowanie réznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajac ich rozwéj
psychomotorvezny, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegélnym
uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

5) organizowanie i prowadzenie C¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke
i umiejetnosci umyslowe dziecka, zgodnie z potencjalem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi;

6) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasne)
inicjatywy oraz uczenic i rozwijanie umicj¢tnosci niezbgdnych do osiggnigcia
samodzielnoscei;

7) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw: z elementem edukacji. ruchowych,

tematycznych, dydakiveznych;




8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;

9) zapewnienic dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu;

10) dziatania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianic, skierowane do dzieci oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych;

1) wspélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujaca:

a) przekazywanie informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju

psychofizycznym dziecka;
b) stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicow/opickunéw  prawnych dzieci
w zajeciach prowadzonych w Zlobku za zgoda Dyrektora Ziobka,

¢) prowadzenic konsultacji i udziclanie porad przez specjalistow zatrudnionych
w Zlobku w zakresie opieki nad dzieckiem, wspicrania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka.

2. Zlobek sprawuje opicke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby
oddziatywania do wicku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istnicjgcych warunkéw lokalowych.

3. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci: dobrem
dziecka, potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych oraz koniecznoscia wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspélpracowaé z innymi podmiotami

i organizacjami.

Rozdzial 3
Organizacja Zlobka.

§ 7. 1. Zlobkiem kieruje Dyrektor. ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Wioctawek,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Zlobka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wojta Gminy Wloclawek.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc zlobkiem zapewnia wykonywanic zadan statutowych, ustala jego

organizacje wewnetrzna i reprezentuje go na zewnatrz,

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukeji,

upowaznien oraz polecen dotyczacych organizacji pracy i funkcjonowania Zlobka.




6. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoé¢ za prawidlowa organizacj¢ pracy i funkcjonowanie
Zlobka.

§ 8. 1. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy zlobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym w uzgodnicniu z Wojtem Gminy Wiloclawek.

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegélowe zakresy
czynnosci pracownikéw Zlobka.

3. Pracownicy Zlobka wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
samorzadowych.

§9. I. W Zlobku moze zostaé powolana Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci korzystajaeyeh ze swiadczen Zlobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekunow
prawnych.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegllnosci wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresdla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§ 10. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Zlobka majg prawo do:

1) uzyskiwana pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

2) uzyskiwania informacji na temat miesigeznego planu pracy w grupach.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opicka Zlobka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Zlobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce.

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscic lub przez upowazniong przez

siehie osobg. zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ziobku,

5) terminowego uiszczania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem corocznej

miesigeznej przerwy na wniosek Dyrektora Zlobka.

Rozdzial 4

Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku.

§ 12. 1. Dopuszcza si¢ mozliwosé udziatu rodzicow/opiekundw prawnych w:




1) zajeciach ruchowych, muzycznych, plastycznych lub animacyjnych organizowanych
dla dzieci w plenerze lub w budynku Zlobka:

2) spotkaniach grupowych, na ktdérych omawianc s3 osiagnigcia dzieci, problemy
opiekuiiczo — wychowawcze. edukacyjne i inne zwigzane z procesem wychowania
dzieci. wynikajacych z inicjatywy rodzicow/opickunéw prawnych lub Dyrektora
Zlobka;

3) wroczystosciach okazjonalnych i integracyjnych.

2. Warunkiem udzialu rodzicéw/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku
jest zgoda Dyrektora.
3. Dyrektor wyraza zgode¢ na udzial rodzicoéw/opickundw prawnych w zajeciach biorge pod

uwage bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzicci.

Rozdzial 5
Oplaty za pobyt i wyZywienie

§ 13. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny. Rodzice/opickunowic prawni zobowigzani sa
do ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Zlobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz maksymalng wysokosé¢ oplaty za
wyzywicnie ustala Rada Gminy Wloclawek w odrebnej uchwale.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, oplata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez
wzgledu na liczbg dni nicobecnosei.

4. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Zlobku w danym
miesigcu rozliczeniowym.

5. Oplaty za pobyl dziecka oraz wyzywienie wnoszone sg przez rodzicow na podstawie
umowy zawartej z Dyrektorem Zlobka.

6. Odstgpienie od pobierania oplat za pobyt oraz wyzywienie dziecka mozliwe jest
wylacznie w przypadku uzyskania przez Zlobek lub Gming dofinansowania ze Srodkéw

zewnetrznych,

Rozdzial 6
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka.



§ 14. 1. Do Zlobka na podstawie pisemnego zgloszenia przyjmowane sg dzieci ktore
ukonczyly 20 tydzien zycia, a nie ukonczyly 3 lat. ktérych rodzice/opickunowic prawni
zamieszkujg na terenie Gminy Wloclawek.

2. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci od liczby miejsc w Zlobku,
W postgpowaniu rckrutacyjnym brane sg pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa,
z zastrzezeniem ust. 1. w kolejnosei:

1) dzieci. ktbre uczgszczaly do Zlobka w poprzednim roku szkolnym;

2) dzieci rodzicow/opickunéw prawnych samotnie je wychowujgeych, pod warunkiem, ze

rodzice/opickunowie prawni pracuja zawodowo;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej). i ktérych rodzice/opiekunowic prawni

pracuja zawodowo;

4) dzieci rodzicow/opieckunow prawnych, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia w

postaci zapewnienia opicki Zlobkowej powrdcili na rynek pracy po przerwie zwigzane)
z urodzeniem/wychowywaniem dziecka:

5) dzieci rodzicow/opickundéw prawnych bezrobotnych, ktorym w wyniku udziclonego

wsparcia w postaci opieki zlobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

6) dzieci rodzicow/opickunéw prawnych , wobec kidérego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosei, badz calkowita niezdolno$¢ do egzystencji;

7) dzicci, wobec ktorych orzeczono znaczny lub  umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci:

8) dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacy zawodowo lub uczacych sig;

9) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszeza do Zlobka.

3. Dzieci spoza Gminy Wloclawek beda przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko
w przypadku posiadania wolnych miejsc.

§ 15. 1.Zapisy do Ziobka prowadzone sg przez caly rok.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Zlobku. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji stanowigcy
odrebny dokument.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci b¢dacych wychowankami ztobka skladajg deklaracje¢
kontynuacji na kolejny rok szkolny.

4. Wolne miejsca w Zlobku okreslone sa jako miejsca, na ktére nie ztozono deklaracji

kontyvnuacji.




5. W przypadku zwolnienia si¢ micjsca w Zlobku, przeprowadza si¢ uzupelniajace
postgpowanie rekrutacyjne w stosunku do kart zgloszenia dziecka. ztozonych najpoznicj
w dniu powzigcia informacji o powstaniu wolnego miejsca.

6. W Zlobku zapewnia si¢ przynajmnicj jedno miejsce dla dziecka niepelnosprawnego.

§16. 1. W przypadku powzigcia przez dyrektora informacji o nicobecno$ci dziecka
w Zlobku trwajacej powyzej 2 tygodni, dyrektor moze przyjaé na micjsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko. na podstawie umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Do przyjecia dziecka, o ktorym mowa w ust. | stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 14
statutu.

3. W przypadku powzig¢cia informacji przez dyrektora o kolejnej nieobecnosci tego samego
dziecka lub nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajacej powyzej 2 tygodni, dyrcktor moze
przedluzyv¢ trwajgca umowe zawarta na czas nieobecnoscei dziecka.

§ 17. 1. Skrcslenie dziecka z listy wychowankéw Zlobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku nicwywigzywania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych z obowiazkéw wnoszenia
oplat, o ktorych mowa w rozdziale 5, w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu
wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicow/opiekunéw prawnych
z obowiazku uregulowania zalegiveh oplat.

3. W przypadku urcgulowania zaleglosci. o ktorej mowa w ust. | rodzice/opickunowie

prawni maja prawo do zlozenia karty zgloszenia dziecka do Zlobka.

Rozdzial 7
Gospodarka finansowa
§ 18. 1. Zlobek prowadzi gospodark¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostck budZzetowych samorzadu terytorialnego.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa Zlobka odpowiada Dyrektor Zlobka.
3. Zlobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasnosé Gminy Wioclawek.
4. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sa z zachowaniem nalezytej staranno$cei.
5. Zlobek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:

1) rachunck biezacy,

2) rachunek dochodéw wlasnych. na ktérym w szczegélnosei gromadzone |

wydatkowane sg $rodki zwiazane z wyzywienicm dzieci.

5. Obsluge finansowo — ksiegowg Zlobka wykonuje Centrum Uslug Wspdlnych Gminy

Wiloclawek.



Rozdzial 8

Postanowienia koncowe.

§19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucic zastosowanic majg
odpowiednie przepisy obowigzujacego prawa.
§ 20. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 21. Statut wehodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaly.

PRZEWODNIC ACY
Rady Gy Wik wek

Zbiéfiiew Reniecki



