wOJT GMINY
WEOCEAWEK

ZARZADZENIE Nr 14/2020
WOJTA GMINY WLOCLAWEK

z dnia 23 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do Spraw dostepnosci w Gminie Wioclawek

oraz powolania Zespolu zadaniowego do spraw dostgpnosci.

Na podstawie art. 30 ust. I art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U,z 2020 r. poz. 713, 1378), art. 14 ustawy = dnia {9 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 v, poz. [062) oraz § i+ ust. |
pkt 4 Regulaminu Organizacyinego Urzedu Gminy Wloclawek, stanowigeego zalgeznik do
Zarzgdzenia Nr 2/2019 Wojta Gminy Wlociawek z dnia 7 lutego 2019 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wyznaczam Pana Piotra Stannego. Sekretarza Gminy na Koordynatora do Spraw

Dostepnosci w Gminie Wloctawek, zwancgo dalej Koordynatorem.

§ 2. Do wspolpracy z Koordynatorem powoluje Zespol zadaniowy do spraw
dostepnosci, w sklad ktorego wehodzg nastepujace osoby:
1) Pani Elzbicta Grzegorska — Zastgpea Wojta:
2) Pan Krzysztof Czerwinski — Radca prawny;

3) Pan Piotr Dobinski — Informatyk.

§ 3. Do zadan Koordynatora oraz powolanego Zespotu zadaniowego. ktorego pracami
kieruje Koordynator. w szczegolnosci nalezy:
1) wsparcie 0sOb ze szezegolnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadezonych przez Gming
Wihoclawek;
2) przygotowanic i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami przez Gming Wloclawek. zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegodinymi potrzebami (Dz, U, 2 2020 r. poz. 1062). zwanej dalej ,,ustawq™;
3) monitorowanie dzialalnosci podejmowane] w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom

ze szezegolnymi potrzebami w Gminie Wiockawek.



4) sporzadzanie. zgodnie z art. 11 ust. T ustawy. raportdw o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szezegdlnymi potrzebami:

5) opublikowanie na stronie podmiotowej Biuletynu informacji Publicznej:

a) danych kontaktowych Koordynatora.

b) planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi

potrzebami przez Gming Wloclawek.

§ 4. Zobowigzuje:
1) pracownikow Urzedu Gminy Wioclawek do udzielania niezbgdnej pomocy Koordynatorowi
i Zespolowi zadaniowemu w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3:
2) kierownikéw i dyrcktorow gminnych jednostck organizacyjnych do  wspdlpracy

7 Koordynatorem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi oraz powolanemu Zespolowi

zadaniowenu.

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Ustawa 2z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnicniu dost¢pnosci osobom
ze szezegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) ma na celu usuwanie barier
i tym samym zapewni¢ kazdemu obywatelowi, w szczegdlnosei osobom majacym problem
w mobilnosci czy ez w postrzeganiu, rowny dostep do swiadczonych ustug.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 przywolane) ustawy kazdy organ wladzy publiczne], w tym
organ administracji rzgdowej 1 samorzadowe] wyznacza co najmniej jedng osobg pelnigeg
funkcje koordynatora do spraw dostgpnosci. Wyznaczenie koordynatora powinno nastapic
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.. o czym stanowi art. 39 ustawy.

W celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa zasadnym jest
wyznaczenie zespoltu, ktory bedzie wspieral dziatania koordynatora, szezegdlnie w odniesieniu
do przygotowania i koordynowania wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szezegdlinymi potrzebami przez Gming Wioclawek.

Podpisanie zatem zarzgdzenia jest w pelni uzasadnione.

ny k2. Homoowska



