WOJT GMINY

WEOCEAWEK ZARZADZENIE NR 120/20

WOJTA GMINY WLOCLAWEK
z dnia 20 lipca 2020 r.

w sprawie: uniewaznienia konkursu na dyrektora Szkoly Podstawowej z  Oddziatami

Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r, poz. 1587, z 2019r. 1634) w zw. z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Uniewaznia si¢ konkurs na Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistow w Kruszynie z powodu nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do

postepowania konkursowego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Wioctawek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie:

W postepowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie organ prowadzacy szkolg, po zapoznaniu Sig 2
protokotem z posiedzenia Komisji Konkursowej oraz innymi dokumentami ztozonymi w
postepowaniu konkursowym przez osoby przystgpujace do konkursu, stwierdzit istotne naruszenia
procedury konkursowej, ktére wymagaja uniewaznienia postgpowania  konkursowego. W
przekonaniu organu prowadzacego nie byto podstaw formalnych ani merytorycznych do podjgcia
przez Komisje Konkursowa uchwaly o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego
jednej z kandydatek.

Do konkursu zglosity si¢ dwie kandydatki. Jak wynika z protokotu Komisji Konkursowej, w
ktérego tresci zawarto uchwale nr 2w sprawie odmowy dopuszczenia do udzialu w konkursie
jeden z kandydatek, Komisja Konkursowa uzasadnita podj¢ta uchwalg tym, ze kandydatka nie
spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie — nie wykazala bowiem, ze posiada
przygotowanie pedagogiczne. W ocenie organu prowadzacego, z zalaczonej do oferty
dokumentacji wynika, ze kandydatka posiada wymagane przygotowanie pedagogiczne. W ofercie
znajduja sic  dokumenty potwierdzajace, ze kandydatka jest wicloletnim nauczycielem z
przygotowaniem pedagogicznym. Przebieg drogi zawodowej jako nauczyciela, kandydatka
szczegblowo opisata w zyciorysie zawodowym i potwierdzila zataczonymi dokumentami m. in.
$wiadectwami pracy. Ponadto nalezy wskaza¢, ze w zalagczonym do oferty akcie nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z dnia 22 sierpnia 2016 r. wprost stwierdzono, ze
kandydatka posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatkowo w zalgczonym rozstrzygnigciu odwolania od oceny pracy nauczyciela z dnia 25 lipca
2016 r., podpisanym z upowaznienia Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty przez Kujawsko-
Pomorskiego Wicekuratora Os$wiaty, takze potwierdzono, ze kandydatka jest nauczycielem
mianowanym, posiadajgcym wyzsze wyksztalcenie magisterskie z  przygotowaniem
pedagogicznym. Dokument ten jednoznacznie wigc zaswiadcza o posiadaniu przez kandydatke
wymaganego przygotowania pedagogicznego.

Z posiadanej przez organ prowadzacy dokumentacji konkursowej wynika takze, ze na
posiedzeniu Komisji Konkursowej w dniu 06 lipca 2020r., wobec watpliwosci Komisji, kandydatka
przedstawila oryginal zaswiadczenia, potwierdzajgcego posiadanie wymaganego przygotowania
pedagogicznego, czego jednak Komisja nie uwzglednila przy podejmowaniu uchwaly o odmowie
dopuszczenia kandydatki do udziatu w konkursie.

W $wietle powyzszego organ prowadzacy uwaza, iz uchwata Komisji Konkursowej o odmowie



dopuszczenia kandydatki do konkursu na tej podstawie, ze nie wykazata w zlozonych na konkurs
dokumentach, ze posiada przygotowanie pedagogiczne, jest pozbawiona podstaw prawnych
i sprzeczna ze stanem faktycznym. Decyzja Komisji Konkursowej w sposob niedopuszczalny
i nieuprawniony wyeliminowata kandydatk¢ z dalszego postepowania  konkursowego.
Nalezy takze wskazaé, ze w tresci ogloszenia opartego na przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r.
poz. 1587ze zm.) nie wynika, ze wyzej wymienione zaswiadczenie, potwierdzajace posiadanie
przygotowania pedagogicznego, jest dokumentem wymaganym od kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly, ktérego nieprzedstawienie oznacza odmowe dopuszczenia kandydata do dalszego
postepowania konkursowego, jezeli z innych dokumentéw wynika, Ze nauczyciel legitymuje sig
przygotowaniem pedagogicznym. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej, a za nim ogloszenie o konkursie okresla wymog zlozenia dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, natomiast nie zawiera Wwymogu
potwierdzenia okreSlonym dokumentem przygotowania pedagogicznego. Wyksztalcenie i
przygotowanie pedagogiczne to dwa rézne pojecia w jezyku prawnym i prawniczym. Potwierdza to
m.in. tresci art. 9 ust.l. pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym stanowisko
nauczyciela moze zajmowaé osoba, ktéra posiada wyksztalcenie wyzsze z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym. Oznacza to, ze takze ustawodawca rozréznia pomigdzy
wyksztalceniem, a przygotowaniem pedagogicznym. Kandydatka nie majac przygotowania
pedagogicznego nie mogla by by¢ czynnym nauczycielem. W swietle powyzszego nalezy
stwierdzié, ze obie kandydatki przedstawily wszystkie wymagane dokumenty i spelnialy wymogi
dopuszczenia do konkursu. Stanowisko zajete w tej sprawie przez organ prowadzacy, znajduje
potwierdzenie w szerokim orzecznictwie sagdowym. W szczegélnosci mozna tu wymieni¢ wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 11 kwietnia 2012r. Sygn. akt IOSK 58/12 /LEX Nr
1264854/ wraz z uzasadnieniem. Mozna wskaza¢ réwniez na nowsze orzecznictwo sadow
administracyjnych, Ze braki w potwierdzeniu formalnym w chwili konkursu uprawnien
zawodowych nauczyciela nie wplywaja na wazno$¢ aktéw potwierdzajacych przyznanie
nauczycielowi takich uprawnieni (wyrok WSA w Gdansku Sygn. akt. III SA/Gd 705/18 z dnia 31
pazdziernika 2018 r. /LEX Nr 25808800/; wyrok WSA w Szczecinie z 17 pazdziernika 2019 r.,
Sygn. akt 11 SA/Sz 682/19 /LEX Nr 2759151/, ktory wskazat, ze ., odmowa dopuszczenia kandydata
do postepowania konkursowego tylko z tego powodu, ze przedlozone przez niego dokumenty



wzbudzily waipliwosci  komisji  konkursowej wylgcznie o formalnym  charakterze, byla
nieuprawniona. Nie zostala bowiem jednoczesnie podwazona wiarygodno$é tych dokumentow ani
tym bardziej ich merytoryczna zawarto$é. Potwierdzaly one bowiem fakty zwigzane z osobg
kandydata, jego stazem zawodowym, wyksztalceniem, stopniem awansu zawodowego, czy W koncu
oceng wykonywanej dotychczas pracy na stanowisku nauczyciela. Dzialanie komisji konkursowej
odznaczalo sie zatem zbyt daleko idgcym formalizmem, ktory nie znajdowal uzasadnienia w
okoliczno$ciach analizowanego przypadku. Wywodzenie negatywnych dla kandydata skutkow
nieprawidlowego uwierzytelnienia przedkladanych przez niego dokumentow, przy jednoczesnym
braku jakiejkolwiek regulacji w zakresie sposobu i formy uwierzytelnienia, jest dzialaniem

niedopuszczalnym.”).

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze z dokumentéw, ktore przedlozyla kandydatka
niedopuszczona do konkursu wynika, ze posiada ona odpowiednie przygotowanie pedagogiczne.
Kandydatka przedlozyla bowiem m.in. akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, ktérego tres¢ wskazuje, e kandydatka posiada wyksztalcenie wyzsze z
przygotowaniem pedagogicznym, dokumentacje przebiegu pracy zawodowej, rozstrzygnigcie
odwotania od oceny pracy nauczyciela z dnia 25 lipca 2016 r., podpisane przez Kujawsko-
Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty z upowaznienia Kujawsko- Pomorskiego Kuratora O$wiaty
potwierdzajace, ze kandydatka jest nauczycielem mianowanym, posiadajacym wyksztalcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.

Organ prowadzacy, po zapoznaniu Si¢ Zz dokumentacja konkursowa kandydatek nie ma
watpliwoéci co do posiadania stosownych uprawnief zawodowych przez obie kandydatki, w tym
kandydatke, ktorej nie dopuszczono do dalszego postgpowania konkursowego. Niedopuszczenie tej
kandydatki do udziatu w konkursie w dniu 6 lipca 2020 r. stanowilo naruszenie przepisoOw prawa
powszechnie obowigzujacego, obligujace organ prowadzacy do uniewaznienia konkursu. Brzmienie
§ 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587ze zm.), zgodnie z ktoérym, organ prowadzacy
uniewaznia konkurs w razie stwierdzenia nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego nie pozostawia watpliwosci co do obligatoryjnego charakteru tej
normy kompetencyjnej zobowigzujacej Wojta Gminy Wioclawek do uniewaznienia konkursu

w razie stwierdzenia opisanego powyzej uchybienia.

Z przyczyn powyzszych, wydanie niniejszego zarzadzenia przez Wojta Gminy Wioctawek,
jest w pelni uzasadnione.



Wojt Gminy Wioclawek, decyzj¢ w sprawie pelnienia obowiazkow Dyrektora Szkoly, ze
wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng na terenie calego kraju i czasowe ograniczenie funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty ze wzglgdu na zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19,
podejmie w odrgbnym zarzadzeniu.




