Wioctawek, dnia 17 stycznia 2020 r.

S$G.210.1.1.2020

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Whoclawek.

Wéjt Gminy Wioctawek oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

Stanowisko do spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej i robét publicznych
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Whoclawek
w wymiarze 1 etatu.

1. Niezbedne wymagania kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw rolnictwa, gospodarki
komunalnej i robdt publicznych w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki
iwoinunalnej Urzedu Gminy Wioctawek;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Dodatkowe wymagania:

I') umiejgtnoSc pracy w zespole;

2) komunikatywnosc¢;

3) samodzielnosc;

4) zaangazowanie;

5) wysoka kultura osobista;

6) doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajgcym zakresowi zadan na stanowisku
do spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej i robét publicznych;

7) biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych;

8) dyspozycyjnosc;

9) nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku do spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej

i robot publicznych:

1) prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, w tym spraw dotyczacych zezwolen na
usuwanie drzew 1 krzewow;



2)

4)

5)

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Gminy;
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka niskoemisyjna i ochrong powietrza, w tym
tworzenie strategii i plandw oraz ich realizacja;

przygotowywanie, organizowanie, monitorowanie oraz nadzorowanie systemu odbioru
i zagospodarowania odpadéw komunalnych z terenu Gminy wiacznie z prowadzeniem
kampanii informacyjnej wsrdd mieszkancow oraz sprawozdawczoscia z odbierania
1 gospodarowania odpadami komunalnymi;

znajomo$¢  podstawowych aktow prawnych 2z zakresu ochrony srodowiska
1 gospodarowania odpadami komunalnymi;

4. Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

wypehiony i wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy;

kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
zawodowe, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

kserokopie Swiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem;

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany zlozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem.
wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie sie
z obowigzujgcymi informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr
119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” - (wzér zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze).

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci begdzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1)

wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:

a. ,,5G.210.1.1.2020 - Nabor na stanowisko do spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej
1 robot publicznych w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej
Urzgdu Gminy Wtoctawek™ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 stycznia 2020
r. do godz. 15.30 w Urzedzie Gminy Wloctawek, ul. Krolewiecka 7, 87-800
Wtoctawek, pok. Nr 5.



2)

b. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Wioctawek po wskazanym wyzej terminie
nie beda rozpatrywane;

informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP pod adresem

http://bip.gmina.wloclawek.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wioctawek, ul.

Krolewiecka 7, w trybie okreslonym w § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Wioctawek.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

D
2)
3)

4)
3)

stanowisko - Mlodszy referent do spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej i robét
publicznych w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu
Gminy Wtoctawek;

wymiar etatu — | etat;

miejsce pracy — Urzad Gminy Wioctawek, ul. Krolewiecka 7, Referat Budownictwa,
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej, Gmina Wioclawek;

data rozpoczecia pracy — 6 luty 2020 r.;

lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktérym bedzie §wiadczona praca,
zlokalizowane jest na pierwszym pigtrze w budynku A. W budynku A Urzedu Gminy
Wioctawek nie ma windy. Praca na zajmowanym stanowisku wigze sie
z przemieszczaniem si¢ pomiedzy pomieszczeniami referatu i budynkami Urzedu Gminy
Wioctawek, ul. Krolewiecka 7. Praca $wiadczona w wymiarze 1 etatu na stanowisku do
spraw rolnictwa, gospodarki komunalnej i robdt publicznych wymaga kontaktu
z interesantami i w znacznej mierze opiera si¢ na obshudze komputera.

7. Informacja dotyczgca wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
W Fozlimieniu przepisow usiawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz zatrudnianiu 0sol

niepelnosprawnych:

Informuje si¢, ze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
grudniu 2019 r., w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.




