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WELOCLAS RADY GMINY WLOCLAWEK
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych

przez Gming Wloclawek.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2203 i poz. 2245, z 2019 r.
poz. 730, poz. 1287), po uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,

Rada Gminy Wloclawek uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Wioctawek, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX1X/208/09 Rady Gminy Wioctawek z dnia 23 czerwca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woijtowi Gminy Wioctawek oraz dyrektorom

szkot prowadzonych przez Gming Wioclawek.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca

od dnia 1 wrzesnia 2019 r.




Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkol¢ bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg¢ zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
m.in:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlne warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy,

2) szczegOlowe warunki wyliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na terenie Gminy Wloctawek dotychczas obowiazywala w tym zakresie Uchwata
Nr XXIX/208/09 Rady Gminy Wioctawek z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Uplyw czasu oraz przeprowadzone zmiany legislacyjne spowodowaly koniecznosc
aktualizacji 1 uporzadkowania tresci regulaminu.

W zwiazku z powyzszym podje¢cie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
Przedstawiany projekt uchwaly, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6a ustawy Karta

Nauczyciela, zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XV/114/19
Rady Gminy Wioctawek

z dnia 28 listopada 2019 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WLOCLAWEK

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegotowe — warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj.
Dz. U. 22018 r. poz. 967 ze zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014r. poz. 416 ze zm.}.;

szkole — rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe prowadzone przez Gming Wioctawek;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;



5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w szkotach
prowadzonych przez Gming Wioctawek;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajace do szkoly prowadzonej
przez Gming Wioctawek;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin,

o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wyshuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci dokonuje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoly,

b) dyrektorowi — Wojt Gminy Wioctawek.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
3. Szczegdlnymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sg:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych,
w szczegOlnoscei:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigc dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami,



¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

3)

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych na rzecz szkoly,

e) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajec¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 211 3

ustawy, a w szczegolnosci:

D
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly,

d) inicjowanie i  prowadzenie nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych

i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 6. Szczeg6lnymi warunkami przyznawania dyrektorowi dodatku motywacyjnego $3:
racjonalne zarzadzanie nieruchomoscia i majatkiem szkolnym (prawidiowos¢
zawieranych umow, wlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewidencja
majatku i inwentaryzacja),

dbalo$é o stan techniczny i estetyke powierzonych obiektow szkolnych (bhp, przeglady
stanu technicznego obiektow),

racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej,

wiasciwe i zgodne z potrzebami placowki kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli oraz stwarzanie odpowiednich warunkOow pracy w placowce,

racjonalne i efektywne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym,

pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych,

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci
lokalnej,

promocja szkoly i wlasciwe reprezentowanie jej na zewnatrz,



9) prawidlowa wspolpraca z organem prowadzacym.

§ 7. 1. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych w roku budzetowym na dodatki
motywacyjne w szkole stanowi 3% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekracza¢ 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora i wicedyrektora szkoty 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 m-cy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty Wojt Gminy.

Rozdzial 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 8.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub
sprawowanie funkcji, przystuguja dodatki funkcyjne.
2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do

dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

§ 9.1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych:

1) dyrektor szkoty - do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektor szkoty - do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora,

3) wychowawca klasy - 300,00 z. miesigcznie,
4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym - 300,00 zt. miesigcznie,
5) opiekun stazu - 100,00 zt. miesigcznie.

2. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 2 s3 przyznawane na czas pefnienia funkcji.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytuhu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac
wielko$¢ placowki i warunki organizacyjne szkoty.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly ustala dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo



do dodatku z koncem miesigca, w ktorym uplynal ten okres. Dotyczy to roéwniez

wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 1.
3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.
5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoly,

a dla dyrektora Wojt Gminy w ramach posiadanych srodkow finansowych .

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 11. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela si¢

nauczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy.

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac

tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin



w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia za podstawg¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 12.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie

wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial VII
NAGRODY

§14.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych. Z utworzonego funduszu dokonuje si¢ podziatu:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,

2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 80% i wyzsza niz 250% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, a nagrody dyrektora szkoly nie
moze by¢ nizsza niz 50% i wyzsza niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.



