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Wiloctawek, dnia 16 maja 2019 r.
ROR.210.1.2.2019

Ogloszenie o naborze ponownym
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Wloclawek.

Waéjt Gminy Wioctawek oglasza ponowny otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze:
Stanowisko do spraw drég oraz infrastruktury komunalnej
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej
Urzedu Gminy Wioclawek
w wymiarze 1 etatu.

1. Niezbedne wymagania kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669);

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych:

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw drég oraz infrastruktury
komunalnej w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy
Wioclawek:

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Dodatkowe wymagania:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole:

2) komunikatywnos¢:

3) samodzielnosc;

4) zaangazowanie;

5) wysoka kultura osobista;

6) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku:
7) bieglta obstuga komputera i urzadzen biurowych;
8) dyspozycyjnosc:

9) nieposzlakowana opinia:

10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku do spraw drég oraz infrastruktury
komunalnej:
1) planowanie remontow i modernizacji obiektow budowlanych, stanowiacych mienie
komunalne;



2) opracowanie planéw budowy. modernizacji oraz przebudowy drég gminnych, chodnikow,
przystankow i wiat autobusowych oraz $ciezek rowerowych i innych obiektéw komunalnych;
3) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja robot publicznych na terenie
Gminy i prac w zamian za odbywanie kary pozbawienia wolnosci;

4) prowadzenie spraw dotyczacych drogownictwa, w tym:

a) zajecia pasa drogowego,

b) organizacji ruchu oraz oznakowan,

c¢) oswietlenia ulicznego,

d) utrzymania drog, ze szczegdlnym uwzglednieniem sezonu zimowego 1 letniego;

5) prowadzenie spraw dotyczacych budowy, biezacego utrzymania oraz remontéw boisk
sportowych oraz placéw zabaw;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie Gminy:

7) odbior i nadawanie korespondencji kierowanej do i wysylanej z Referatu Budownictwa.
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej;

8) opracowanie okresowych i doraznych informacji o stanie realizacji prowadzonych zadan:
9) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Gminy:

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta, Sekretarza Gminy i Kierownika
Referatu.

4. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny:

2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypelniony 1 wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy ubiegajacej si¢
o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom. dyplomy
potwierdzajace posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem;

5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem;

6) kserokopie swiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy). potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem;

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany ztozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢. potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

10) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzula informacyjna na potrzeby ogloszonego naboru, zgodnie z wzorem
zamieszczonym wraz z ogloszeniem o naborze.

Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o prace.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej i zaklejonej kopercie z dopiskiem:

.. ROR.210.1.2.2019 - Nabor na stanowisko do spraw drog oraz infrastruktury komunalnej
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Wioctawek™



w nieprzekraczalnym terminie do 30 maja 2019 r. do godz. 15:30 w Urzedzie Gminy
Wiloctawek, ul. Krolewiecka 7. 87-800 Wloctawek pok. Nr 5.

Dokumenty. ktore wplyna do Urzedu Gminy Wloclawek po wskazanym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane;

2) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP pod adresem
http://bip.gmina.wloclawek.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wloclawek,

ul. Krolewiecka 7. w trybie okreslonym w § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Gminy Whoctawek.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko do spraw drog oraz infrastruktury komunalnej w Referacie Budownictwa,
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Wioctawek, Gmina Wioclawek:

2) wymiar etatu — 1 etat;

3) miejsce pracy — Urzad Gminy Wioctawek, ul. Krolewiecka 7, Referat Budownictwa,
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej, Gmina Wloctawek;

4) data rozpoczecia pracy — 17 ezerwea 2019 r.;

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie swiadczona praca.
zlokalizowane jest na pietrze budynku A. W budynku A Urzedu Gminy Wloctawek nie ma
windy. Praca na zajmowanym stanowisku wigze si¢ z przemieszczaniem sie pomiedzy
pomieszczeniami oraz budynkami Urzedu Gminy Wloctawek, ul. Krolewiecka 7, oraz praca
w terenie — teren gminy Wtoclawek. Praca $wiadczona w pelnym wymiarze czasu pracy
wymaga kontaktu z interesantami i w znacznej mierze opiera sie na obstudze komputera.

7. Informacja dotyczqca wskainika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych:

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu
kwietniu 2019 r., w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych. nie wyniost co najmniej 6%.




