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ROR.21 0.1.2.2019 

Wloclawek, dnia 10 kwietnia 201 9 r. 

Ogloszenie o naborze 
na wolne stanowisko urz~dnicze 
w Urz~dzie Gminy Wloclawek. 

W6jt Gminy Wlodawek oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko 

urz<ydnicze: 

Stanowisko do spraw drog oraz infrastruktury komunalnej 
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej 

Urz~du Gminy Wloclawek 
w wymiarze 1 etatu. 

I. Niezb~dne wymagania kandydat6w: 
1) wyksztalcenie wyzsze; 

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorz'!dowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669); 

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 

publicznych; 

4) stan zdrowia pozwalaj '!CY na zatrudnienie na stanowisku do spraw dr6g oraz infrastruktury 

komunalnej w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urz<ydu Gminy 

Wloclawek; 
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem S'!dU za umyslne przestypStWO scigane 

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest((pstwo skarbowe. 

2. Dodatkowe wymagania: 
1) umiej((tnosc pracy w zespole; 

2) komunikatywnosc; 

3) samodzielnosc; 

4) zaangazowanie; 

5) wysoka kultura osobista; 

6) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku; 

7) biegla obsluga komputera i urz'!dzen biurowych; 

8) dyspozycyjnosc; 

9) nieposzlakowana opinia; 
I 0) prawo jazdy kat. B. 

3. Zakres zadmi wykony wanyclz na stanowisku do spraw dr6g oraz infrastruktury 
komunalnej: 
1) planowanie remont6w i modernizacj i obiekt6w budowlanych, stanowi'!cych mienie 
komunalne; 



2) opracowanie plan6w budowy, modernizacji oraz przebudowy dr6g gminnych, chodnik6w, 
przystank6w i wiat autobusowych oraz sciezek rowerowych i innych obiekt6w komunalnych; 
3) organizowanie i prowadzenie spraw zwic:tzanych z organizacjc:t robot publicznych na terenie 
Gminy i prac w zamian za odbywanie kary pozbawienia wolnosci; 
4) prowadzenie spraw dotyczc:tcych drogownictwa, w tym: 
a) zajycia pasa drogowego, 
b) organizacji ruchu oraz oznakowan, 
c) oswietlenia ulicznego, 
d) utrzymania dr6g, ze szczeg6lnym uwzglydnieniem sezonu zimowego i letniego; 
5) prowadzenie spraw dotyczc:tcych budowy, biezc:tcego utrzymania oraz remont6w boisk 
sportowych oraz plac6w zabaw; 
6) prowadzenie spraw zwic:tzanych z utrzymaniem czystosci i porzC:).dku na terenie Gminy; 
7) odbi6r i nadawanie korespondencji kierowanej do i wysylanej z Referatu Budownictwa, 
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej; 
8) opracowanie okresowych i doraznych informacj i o stanie realizacji prowadzonych zadail; 
9) wsp6lpraca z kom6rkami organizacyjnymi Gminy; 

I 0) wykonywanie innych prac zleconych przez W6jta, Sekretarza Gminy i Kierownika 

Referatu. 

4. Wymagane dokumenty: 
1) wlasnorycznie podpisany list motywacyjny; 

2) wlasnorycznie podpisany zyciorys (CV); 

3) wypelniony i wlasnorc:cznie podpisany kwestionariusz osobowy ubiegajC:).cej sw 

o zatrudnienie; 
4) kserokopie dokument6w poswiadczajc:tcych wymagane wyksztalcenie (dyplom, dyplomy 

potwierdzajc:tce posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnosc 

z oryginalem; 
5) kserokopie innych dokument6w potwierdzajc:tce posiadane kwalifikacje i umiejytnosci 

zawodowe, potwierdzone za zgodnosc z oryginalem; 

6) kserokopie swiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za 

zgodnosc z oryginalem; 

7) wlasnorycznie podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sc:tdu za 

umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe; 

8) kandydat, kt6ry zamierza skorzystac z uprawnienia o kt6rym mowa w art. 13 a ust. 2 

ustawy o pracownikach samorzC:).dowych jest zobowic:tzany zlozyc kopiy dokumentu 
potwierdzajc:tcego niepelnosprawnosc, potwierdzon'l za zgodnosc z oryginalem. 
I 0) wlasnorc:cznie podpisane oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych wraz z klauzulc:t informacyjn'l na potrzeby ogloszonego naboru, zgodnie z wzorem 
zamieszczonym wraz z ogloszeniem o naborze. 

Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci b?dzie wymagane od osoby 
zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru przed podpisaniem umowy o pracf 

5. Miejsce i tennin skladania dokument6w: 
I) wymagane dokumenty nalezy zlozyc w zamkniytej i zaklejonej kopercie z dopiskiem: 

, ROR.21 0.1.2.20 19 - Nab6r na stanowisko do spraw dr6g oraz infrastruktury komunalnej 
w Referacie Budownictwa, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzydu Gminy Wloclawek" 



w nieprzekraczalnym terminie do 24 kwietnia 2019 r. w Urzydzie Gminy Wloclawek, 

ul. Kr6lewiecka 7, 87-800 Wlodawek pok. Nr 5. 

Dokumenty, kt6re wplynq do Urzydu Gminy Wloclawek po wskazanym wyzej terminie nie 

bydq rozpatrywane; 

2) informacja o wynikach naboru bydzie umieszczona na stronie BIP pod adresem 

http://bip.gmina.wloclawek.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzydzie Gminy Wloclawek, 

ul. Kr6lewiecka 7, w trybie okreslonym w § 15 Regulaminu naboru na wolne stanowisko 

urzydnicze w Urzydzie Gminy Wloclawek. 

6. lnformacja o warunkach pracy na stanowisku: 
I) stanowisko do spraw dr6g oraz infrastruktury komunalnej w Referacie Budownictwa, 

Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urzydu Gminy Wlodawek, Gmina Wloclawek; 

2) wymiar etatu- I etat; 

3) miejsce pracy - Urzqd Gminy Wloclawek, ul. Kr6lewiecka 7, Referat Budownictwa, 

Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej, Gmina Wloclawek; 

4) data rozpoczycia pracy- 20 maj 2019 r.; 

5) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w kt6rym bydzie swiadczona praca, 

zlokalizowane jest na piytrze budynku A. W budynku A Urzydu Gminy Wloclawek nie rna 

windy. Praca na zajmowanym stanowisku wi'lze siy z przemieszczaniem siy pomiydzy 

pomieszczeniami oraz budynkami Urzydu Gminy Wloclawek, ul. Kr6lewiecka 7, oraz praca 

w terenie - teren gminy Wloclawek. Praca swiadczona w pelnym wymiarze czasu pracy 

wymaga kontaktu z interesantami i w znacznej mierze opiera siy na obsludze komputera. 

7. lnformacja dotyczqca wskainika zatrudnienia osob niepelnosprawnych JV jednostce 
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 
osob niepelnosprawnyclz: 
Informuje siy, ze wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w miesiqcu 

kwietniu 2019 r., w rozumieniu przepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wyni6sl co najmniej 6%. 
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