ZARZADZENIE NR 22/2019
WOJTA GMINY WELOCEAWEK
z dnia 27 lutego 2019r.

W sprawie powolania komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Kruszynie.

Na podstawie art. 30 ust.1 wustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, 1349, 1432, 2500), art. 16 ust. 2, ust. 4 i ust. 6 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115) oraz § 4 ust.1 rozporzqdzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢  Komisje¢ Konkursowa dla przeprowadzenia konkursu na dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Kruszynie w nastepujacym skladzie:
1) Piotr Stanny - przedstawiciel organizatora — Przewodniczacy Komisji;
2) Zofia Baranowska - przedstawiciel organizatora;
3) Matgorzata Swiderska - przedstawiciel organizatora;
4) Angelika Seroczynska - przedstawiciel organizatora;

5) Anna Ledzion - przedstawiciel organizatora.

§ 2. Szczegbdlowy tryb pracy Komisji okresla regulamin, stanowigcy zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115) w art. 16 ust. 1 stanowi, ze
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wyloni¢ w drodze konkursu.
Poniewaz poprzedni Dyrektor Gminnego Osrodka w Kruszynie odszedt z pracy na wiasna
prosbe, nalezy powota¢ inng osobg na to stanowisko. Wéjt Gminy Wioctawek moze podjaé
decyzj¢ o przeprowadzeniu konkursu i w celu przeprowadzenia konkursu, powotuje komisje
konkursowg. Zgodnie z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
. W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) w sktad komisji powotuje sie
nie mniej niz 3 osoby. Do komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen komisji;

4) przekazywanie wynik6w konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.




Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 22/2019
Wéjta Gminy Wiloclawek
z dnia 27 lutego 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Kruszynie

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
przez Wéjta Gminy Wioctawek.
2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

§ 2. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego obiektywizmu i bezstronnosci.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1 Przewodniczacy Komisji
informuje o tym Wéjta Gminy Wioctawek, ktory podejmuje decyzje o wytaczeniu cztonka
Komisji z jej sktadu i powotaniu innej osoby

3. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie poufnosei dotyczacej prac Komisji.

§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydatow
oraz przeprowadzenie postepowania konkursowego.
2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
komisji.

§ 4. Procedura konkursowa zostata podzielona na dwa etapy: formalny i merytoryczny.

I. Etap formalny.
1. Komisja weryfikuje poprawnos¢ formalng ofert tj.: termin, kompletno$é i poprawnosé
ztozonych dokumentéw oraz dopuszcza do rozméw kwalifikacyjnych kandydatow, ktorych
oferty sa poprawne pod wzgledem formalnym.
2. Komisja ustala kolejnos$é rozméw z kandydatami.

II. Etap merytoryczny.

1. Przewodniczacy Komisji weryfikuje tozsamos$é kazdego z kandydatéw, na podstawie
okazanego dokumentu tozsamosci, co stwierdza si¢ odpowiednimi zapisami w protokole.

2. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktéra pozwoli
zweryfikowad:
1)  predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,



2) posiadang wiedz¢ na temat Gminnego Os$rodka Kultury w Kruszynie,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami polegaja na stownym zaprezentowaniu przez
kandydata swojej autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury
w Kruszynie na okres co najmniej 3 lat, uwzgledniajacej mozliwosci budzetowe instytucii
i srodki zewngtrzne oraz pytaniach cztonkéw komisji.

4. Po wystuchaniu wszystkich kandydatéw, odbywa sie glosowanie jawne cztonkow
Komisji. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem. Decyzja w sprawie wylonienia
kandydata nastgpuje zwykla wigkszoscig gloséw obecnych cztonkow Komisji. ,,Zwykta
wigkszos¢ glos6w” oznacza, ze suma glosow ,,za” jest wieksza od sumy glosow oddanych
»przeciw’”.

5. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwieksza liczbe glosow ,,za”.

6. W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jednego kandydata kazdy
z cztonkéw Komisji ma obowigzek zaglosowaé ,za” lub ,przeciw”. Kandydat zostanie
wyloniony, jezeli uzyska zwyklg wiekszos¢ glosow.

7. Jezeli do konkursu dopuszczono dwoéch lub wiecej kandydatéw, kazdy z cztonkéw
Komisji ma obowiazek odda¢ glos ,,za” na jednego wybranego przez siebie kandydata, przy
czym glos na pozostalych kandydatéw uznaje si¢ jako glosy ..przeciw”. Za wylonionego
uwaza si¢ tego kandydata, ktéry uzyskat zwykla wiekszosé glosow.

8. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoéch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gloséw, a jezeli wedtug powyzszej
zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosdw.

9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 8,
Komisja zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regul okreslonych w ust. 8 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

10. Komisja przekazuje wyniki konkursu Wojtowi Gminy Wioclawek jako rekomendacje
do zatrudnienia wybranego kandydata.

§ 5. Po zakonczeniu posiedzenia Komisji jej cztonkowie zwracajg wszystkie otrzymane
dokumenty.

§ 6. Komisja koniczy swoja dziatalno$¢ z dniem wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Kruszynie.

§ 7. Informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu zostanie umieszczona

w Biuletynie Informacji Publicznej.




