
\VÓJT GMINY 
WŁOCŁAWEK 

ZARZĄDZENIE NR 17/2019 
Wójta Gminy Włocławek 

z dnia 13 lutego 2019 r. 

w sprawie odwołania ze stanowiska Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury z siedzibą 

w Kruszynie. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. V. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1-132, 2500), art. 70 w związku z art. 30 

§ l pkt l ustawy z dnia 26 czerwca 197 4 r. Kodeks pracy (Dz. V. z 2018 r. poz. 917, l 000, 

1076, 1629, 2215, 22-14, 2245, 2377, 2432) oraz z art. 15 ust. 6 pkt l i ust. 7 ustawy z dnia 

25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. V. 

z 2018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. JJ5) 

zarządzam, co następuje: 

§ l. Z dniem 15 lutego 2019 r. odwołuję Panią Agatę Jatczak ze stanowiska 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury z siedzibą w Kruszynie. 

§ 2. Odwołanie jest równoznaczne z rozwiązaniem stosunku pracy w Gminnym 

Ośrodku Kultury z siedzibą w Kruszynie na mocy porozumienia stron ze skutkiem na dzień 

15 lutego 2019 r. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 lutego 2019 r. 

mgr" 



Uzasadnienie 

Pani Agata Jatczak - Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury z siedzibą w Kruszynie 

w dniu 04lutego 2019 r. zawiadomiła Wójta Gminy Włocławek, że rezygnuje ze stanowiska 

Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kruszynie i wnosi o rozwiązanie stosunku pracy 

na mocy porozumienia stron. Strony ustaliły, że rozwiązanie stosunku pracy nastąpi w dniu 

15 lutego 2019 r. Ponieważ z Panią Agatą Jatczak stosunek pracy na stanowisku Dyrektora 

Gminnego Ośrodka Kultury z siedzibą w Kruszynie został nawiązany na podstawie 

powołania, rozwiązanie stosunku pracy powinno być poprzedzone odwołaniem ze stanowiska 

ze skutkiem na dzień 15 lutego 2019 r. co jest równoznaczne z rozwiązaniem stosunku pracy 

na mocy porozUlllierua stron, gdyż strony stosunku pracy zgodnie ustaliły termin jego 

rozw1ązarua. 


