UCHWALA Nr XXIX/208/09
Rady Gminy Wloclawek

z dnia 23 czerwca 2009r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 ,art. 54 ust. 7, w zwiqzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz.674 zmiany: Dz.U. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600; Dz.U.
z 2007 r Nr 17,poz.95,Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158,poz.1103,Nr 176,poz.1238, Nr 191,poz. 1369, Nr
247, poz. 1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145,poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz.U. z2009r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458,
Nr 67, poz. 572 ) w uzgodnieniu z Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego,

Rada Gminy Wloclawek uchwala, co nastepuje:

§1.Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Wloclawek, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Przyjmuje si¢ za obowigzujace minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) w
brzmieniu ustalonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24
marca 2009r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

§3.1. Traci moc Uchwala Nr XXIII/195/05 Rady Gminy Wioctawek z dnia 8.02.2005r.
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego.

2.Traci moc Uchwata Nr XXII/164/08 Rady Gminy Wioclawek z dnia 28 listopada
2008r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania

1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.



3. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/204/09 Rady Gminy Wloclawek z dnia 17 kwietnia
2009r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania

1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi oraz dyrektorom zespotéw szkot.
§5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca,

od dnia 1 stycznia 2009r.




UZASADNIENIE

W poprzednich regulaminach wynagradzania nauczycieli uchwalanych przez Rade Gminy
Wiloctawek , zawarte byty zapisy ktdre swoja trescig wykraczaty poza ramy wskazane w art.
30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Majac na uwadze wskazania organu nadzoru —
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego zawarte w piSmie z dnia 19 maja 20009r.
nr WNK/DT.IV.GSz.0716-4/09 nalezato uchyli¢ Uchwale Nr XXVIII/204/09 Rady Gminy
Wioctawek z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i przedstawi¢ nowy projekt.

Regulamin wynagradzania zostal ustalony w taki sposéb, aby nauczyciele poszczeg6lnych
stopni awansu zawodowego lacznie osiagneli wynagrodzenie nie mniejsze niz $rednie
ustawowe.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIX/208/09
Rady Gminy Wiloctawek

z dnia 23 czerwca 2009r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z
2006 r. Nr 97,poz.674 z pdz. zm.),

LPOSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.
§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokoS$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz.181, zmiany: Dz.U z 2006r.Nr 43,p0z.293, Dz.
U. 22007 r. Nr 56, poz.372, Dz. U Nr 42, poz. 257, Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 422),

2) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z2006 r. Nr 97 poz.674 zmiany: Dz.U Nr 170,p0z.1218 i Nr 220,poz. 1600;z



2007 r. Nr 17 poz.95, Nr 80,p0z.542,Nr 102,poz.689,Nr 158,p0z.1103, Nr
176,p0z.1238 1 Nr 191,p0z.1369), Nr 247,poz. 1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227,poz. 1505, Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz.1),

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to nalezne nauczycielowi
wynagrodzenie  uzaleznione od  stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych danego nauczyciela;

4) szkole — rozumie si¢ przez to zespoly szkot zatrudniajace nauczycieli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wiloctawek,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkét

prowadzonych przez Gmine Witoctawek.

§3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szko6t nie bgdacych nauczycielami.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust.1 ustawy oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 Karty Nauczyciela.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§5.1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi zespolu szkét dodatek przyznaje dyrektor zespotu
szkot, a dyrektorowi zespotu szkét Wojt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i wicedyrektorom dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwania szczegblnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunké6w  pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami ~ w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,



b) umiejetne rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw w
wspdtpracy z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢ o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
ustawy, a w szczegblnoscei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskim dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli 1 uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach,/
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi

przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;



3) wspdlpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udzialu w  imprezach publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;

5) dbalos¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomo$¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecefi shuzbowych.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw o ktérych mowa w
ust.314.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie w ramach $rodkéw
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczaé 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora i wicedyrektora zespotu szkét 30% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§6.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora zespotu szkét - 0d 600 zt do 900 z1
2) wicedyrektora zespotu szk6t - od 400 z1 do 700 zl
3) wychowawstwo klasy - 75,00 zL
4) opiekuna stazu - 40,00 zL
3. W razie zbiegu dwdch lub wiecej tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przyshiguje z kazdego tytutu.



4. Dodatek funkcyjny dyrektorowi zespotu szk6t ustala Wéjt Gminy a dla wicedyrektora i
nauczyciela dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodk6w finansowych,
z uwzglednieniem wielkosci szkoly, jej struktury organizacyjnej, ztozono$ci zadan

wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.

§7.1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, i
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci od 2% do 20
% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora zespotu szkoét
ustaladyrektor zespolu szkol, a dla dyrektora zespolu szk6t Wéjt Gminy w ramach

posiadanych $rodkéw finansowych .

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
ZASTEPSTW DORAZNYCH.

§8.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnoza
tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje krétszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub koficza w
srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy,

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono



czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.

§9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.
1. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za faktyczne zrealizowane godziny zastepstw

przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

VII. NAGRODY

§10.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych. Z utworzonego funduszu dokonuje si¢ podziatu:

1) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,

2) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagroda o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry
posiada wyrdzniajaca oceng pracy, a nagroda o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada dobra ocene pracy.

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY.

§11.1Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Wioctawek przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem”, wyplacany co miesiac

w wysokosci:
1) dla1 osoby - 22,00 zt
2) dla 2 os6b - 30,00 zL

3) dla3 oséb - 38,00 zL



4) dla4 1 wiecej os6b - 45,00 zkL
2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych nie
dhuzej jednak niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Gming Wiloctawek. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly Ilub Gminy Wloctawek o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWIOtowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca sie

nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,



4) Korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Wojt Gminy.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w

ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.




