UCHWALA Nr XXI1/164/08
Rady Gminy Wloclawek
z dnia 28listopada 2008r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2,art. 54 ust. 7, w zwiqzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674 zmiany: Dz.U. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.
1600; Dz.U. z 2007 r Nr 17,poz.95,Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158,poz.1103,Nr 176,poz.1238, Nr
191,poz.1369,Nr 247,poz. 1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145,poz. 917) w uzgodnieniu z Zwigzkiem Nauczycielstwa

Polskiego, Rada Gminy Wloclawek uchwala sie¢ co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gmine Wioctawek, zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
4) wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.
§2 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunk6éw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz.181, zmiany: Dz.U z 2006r.Nr 43,p0z.293 oraz z
2007 r. Nr 56, poz.372);

2) ustawa- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 zmiany:Dz.U Nr 170,p0z.1218 i Nr 220,poz. 1600;z 2007 r. Nr 17 poz.95, Nr
80,p0z.542,Nr 102,p0z.689,Nr 158,p0z.1103, Nr 176,poz.1238 i Nr 191,poz.1369), Nr 247,poz.
1821, Dz.U. z 2008r. Nr 145, poz. 917),

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie uzaleznione od  stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych danego
nauczyciela;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli , dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wiloclawek; pojecie to obejmuje rowniez placéwke.

§3 Regulaminu nie stosuje si¢ do pracowniké}iv szkét nie bedacych nauczycielami.

§4.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreSlonej w art.33 ust.1
ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.




3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycieldm dodatku motywacyjnego okre§la § 6
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi i wicedyrektorowi zespotu szk6l dodatek przyznaje dyrektor zespotu szkdl, a
dyrektorowi zespohu szkét Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi i wicedyrektorom dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwania szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglegdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw w wspolpracy z rodzicami,

c) pele rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlinej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, ‘

d) dbatoéé o estetyke wykorzystywanych pomieszczefi, sprawno$é pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy;




3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy, a w
szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach powolywanych przez wiasciwe organy,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly, ,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1y

stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu

zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2)
3)
%)

5)
6)
7

8)

9

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w
imprezach publicznych;

stwarzanie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twoérczej atmosfery w
pracy;

dbato$¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;
znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;
prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji;

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala
sie uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw o ktérych mowa w ust.3 1 4.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wyiqcziiie w ramach s$rodkéw wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.




7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekraczal 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora i wicedyrektora zespotu szk6t 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego. ~

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie duzszy niz
jeden rok szkolny.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okres$la § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyréktora zespotu szkot - 0d 600 zt do 900 zt
2) wicedyrektora zespotu szko6t -0d 400 zt do 700 zt
3) wychowawstwo klasy - 75,00 zt.
4) opiekuna stazu - 40,00 zt.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z
kazdego tytuhu.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktérym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

6. Dodatek nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelienia obowiazkéw z innych powodéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi zespotu szk6t ustala Wéjt Gminy a dla wicedyrektora i
nauczyciela dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéow finansowych, z uwzglednieniem
wielkosci szkoly, jej struktury organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych  z zajmowanego
stanowiska. '

8. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci od 2% do
20 % wynagrodzenia zasadniczego. /

2. Dodatek za warunki pracy przyshiguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okre$lonych w ust.1.




3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust.1 oraz w
okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora zespotu szkét ustala dyrektor
zespolu szko6l, a dla dyrektora zespolu szk6t Wojt Gminy w ramach posiadanych srodkow
finansowych .

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

-§8.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczb¢ obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy .

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreSlony w art.42 ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.
§9.1. Do wynagrédzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.




3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

§10.1 Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Z utworzonego
funduszu dokonuje si¢ podziatu:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy;

2) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 11, ust. 1 pkt.l moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy, a
nagroda o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt.2 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej jednego roku, ktéry posiada dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spehia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
b)

c)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem uczniéw (Zespdt ucznidéw) I-1II miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach gminnych, powiatowych i wojewddzkich,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w Kklasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspéldziatania szkoly z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

. a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

3. Whioski o nagrod¢ Wojta Gminy lub dyrektora szkolty moga sktadaé:




1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) ZNP;
4) kierownik GZO.
4. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrode dyrektora w szkole.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust.3, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzeénia kazdego roku i winny
zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane wcze$niej nagrody i odznaczenia;

2) szczegblowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinig zakltadowej organizacji zwiazkowej, do ktérej kandydat nalezy.
§11.1 Nagrody, o ktérych mowa w § 11, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo dyrektor szkoly, moze przyznaé nagrode w innym
czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 80% i wyzsza niz 250% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty a dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza
niz 50% i wyzsza niz 150 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty.

3. Kopie decyzj io przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§12.1 Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Wloclawek przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony
od stanu rodzinnego, zwany dalej ,.,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla1 osoby -22,00 zt
2) dla 2 oséb - 30,00 zt.
3) dla3 osdb -38,00 zt.

4) dla4iwigcej oséb - 45,00 zt.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrédta dochodéw lub ktdry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,




9.

10.

11.

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whasnego zrédta dochodéw.

O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Gming Wloctawek. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub
Gminy Wloclawek o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienalezne pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypiacany‘ przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptlaca si¢ nie dtuzej niz do kornca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkolty Wéjt Gminy.

Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktérym zlozony
zostal wniosek o jego przyznanie.

Dodatek wyptacany jest co miesiac z dotu.

§13. Traci moc Uchwata Nr XXIII/195/05 Rady Gminy Wioclawek z dnia 8.02.2005r. w sprawie
wysokosci oraz szczegbtowych zasad przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli.

§14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi oraz dyrektorom zespotu szkét.

§15. Uchw/éﬁa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i obowi@ﬁje do 31 grudnia 2009r oraz
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.




