WOJT GMINY
WEOCELAWEK
ZARZADZENIE Nr 5/2018
WOJTA GMINY WEOCLAWEK
z dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych.

Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm. ) oraz § 9 ust. 1 pkt 7 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Wloclawek, nadanego Zarzgdzeniem Nr 17/2011 Wéjta
Gminy Wloctawek z dnia 29 grudnia 2011 r. ze zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Wloctawek, bedacych pracownikami samorzgdowymi wraz z dodatkiem
za wieloletnia prace oraz dodatkiem funkcyjnym:

1) dla Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Polskich Noblistéw
w Kruszynie;

2) dla Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Smolniku;

3) dla Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wioctawku;

4) dla Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Wtoctawek z siedzibg w Kruszynie

do poziomu 400 % kwoty wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej
w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

§ 2. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Wioctawek, bedacych pracownikami samorzadowymi wraz
z dodatkiem za wieloletnia pracg oraz dodatkiem funkcyjnym:

1) dla Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow
w Kruszynie;

2) dla Szkoly Podstawowe] z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
w Smolniku;

3) dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wioctawku;

4) dla Centrum Ustug Wspélnych Gminy Wioctawek z siedzibg w Kruszynie



do poziomu 400 % kwoty wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej
w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.).

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie Nr 17/2012 Wéjta Gminy Wioctawek z dnia 13 sierpnia
2012 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow

kierownikow jednostek organizacyjnych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie:

Ustawa o pracownikach samorzadowych naklada na woéjta m.in. obowiazek
okreslenia, w drodze zarzadzenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw
kierownikow jednostek organizacyjnych.

Zarzadzeniami Nr 151/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. i Nr 17/2012 z dnia 13 sierpnia
2012 r. W65t Gminy Wioctawek ustalil maksymalne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych.

W zwigzku ze zmiang zalacznika Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, utworzeniem
Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Wioctawek z siedziba w Kruszynie oraz nowymi nazwami
szkot w zwigzku z wdrazaniem reformy systemu o$wiaty, zmiana zarzadzenia jest konieczna.

Nie ulega natomiast zmianie dotychczasowy maksymalny poziom wynagrodzenia
kierownikéw i zastgpcodw kierownikdw jednostek budzetowych.

Podpisanie zatem zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.
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