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Wiloctawek, dnia 2 lutego 2016 .

Protokol z samooceny kontroli zarzadczej

w Urzedzie Gminy Wloclawek

za rok 2015 rok

/ sporzqdzono wedlug Zalgcznika Nr 6 do Regulaminu organizacji kontroli zarzgdczej
w Urzedzie Gminy Wloctawek,
jednostkach organizacyjnych gminy oraz zasady jej koordynacji/
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1) Uwagi dotycza:
a) przekazywania pracownikom komoérki organizacyjnej zadan i obowigzkéw w drodze pisemne;j.
Jeden ankietowany kierownik komérki organizacyjnej na trzech ankietowanych, ktérzy oddali
ankiety, udzielit odpowiedzi Nie.
b) przeptywu informacji pomiedzy poszezegélnymi komorkami organizacyjnymi w urz¢dzie.
Jeden ankietowany kierownik komérki organizacyjnej na trzech ankietowanych, ktérzy oddali
ankiety udzielit, odpowiedzi Nie.
¢) okreslenia w komoérce organizacyjnej celow do osiggniecia lub zadan do realizacji w biezacym
roku w innej formie niz regulamin organizacyjny (up. jako plany pracy, plany dziafalnosci).
Dwoch — ankietowanych pracownikéw na siedemnastu pracownikow, ktérzy oddali ankiety,
udzielito odpowiedzi Nie,
d) ustalenia w komérce organizacyjnej zasad zastgpstwa na stanowisku pracownika.
Dwoéch  ankietowanych pracownikéw na siedemnastu pracownikow, ktérzy oddali ankiety,

udzielito odpowiedzi Nie.

2) Zostang podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

W zakresie:

- pkt 1lit. a i b — nastapi zwigkszenie nadzoru nad formalng strong przekazywania pracownikom
zadaf i obowigzkéw w drodze pisemnej oraz usprawnieniem przeplywu informacji pomigdzy
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi w urzedzie,

- pkt 1 lit. ¢ - w komoérkach organizacyjnych kierownicy referatow okreslg gtowne cele i zadania
do osiagniecia w 2016 roku,

- pkt 1 lit. d - w komorkach organizacyjnych —omoéwione zostana zasady zastepstw na
stanowiskach pracowniczych.

Niniejszy protokét opiera si¢ na wynikach samooceny kontroli zarzadczej
przeprowadzonej w oparciu o dwadzieScia anonimowych ankiet wypelnionych — przez
pracownikéw ( w tym 3 ankiety wypenione przez kierownikéw referatow) w okresie od
18 stycznia 2016 r. do 29 stycznia 2016 r., ktore stanowig zalacznik do Protokotu z samooceny

kontroli zarzadczej.



Sklad zespolu podsumowujacego samoocen¢ kontroli zarzadczej:

Imie i nazwisko Stanowisko Data
1.Aneta Kaczmarek Skarbnik Gminy 02.02.2016 1.
2.Piotr Stanny Sekretarz Gminy 02.02.2016 r.

Wiloctawek, dnia 2 lutego 2016 1.



