ZARZADZENIE Nr 18/2012
Wajta Gminy Wloclawek
z dnia 16 sierpnia 2012r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzqdowych Urzedu Gminy

Wioctawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48,poz. 327, Nr 138, poz.974,
Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nri80, poz. 1111, Nr223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420,
Nri57, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r.
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887,
z 2012r. poz. 567), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami. z2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 229,
poz. 1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) oraz §9.1 pkt 7 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Wiloclawek, stanowiqcego zalqcznik do zarzqdzenia
Nr 17/2011 Wojta Gminy Wioctawek z dnia 29 grudnia 2011r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Wioctawek

zarzadzam, co nastepuje:

§1 W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Wioctawek zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 18/2011 Wojta Gminy Wioctawek z dnia 30 grudnia 2011r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Whoctawek zatrudnionych na podstawie umowy o pracg wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Zatacznik do Regulaminu wynagradzania: ,,Szczegétowe warunki kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Wloctawek zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg” otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2 Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

ds. kadr i sekretariatu.



§3 Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania
go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy w sposob zwyczajowo przyjety i podlega

zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wioctawek.




UZASADNIENIE

Wprowadzone  niniejszym  zarzadzeniem zmiany w  Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Wioclawek zatrudnionych
na podstawie umowy o prace wynikaja z uzasadnionej potrzeby dostosowania szczegétowych
warunkéw kwalifikacyjnych pracownikéw, ich Kkategorii zaszeregowania i poziomu
wynagrodzenia do aktualnych potrzeb i mozliwosci w zakresie ksztattowania poziomu ptac
pracownikéw z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz zaangazowania w wykonywanie obowiazkow.

Podpisanie zatem zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.



