ZARZADZENIE Nr 17 /2012
Wijta Gminy Wloclawek
z dnia 13 sierpnia 2012r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow

Jjednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458z pézn. zm., z 2009r. Dz.U. Nr 157, poz.
1241, z 2010r. Dz.U. Nr 229, poz. 1494, z 2011r. Dz.U. Nr 134, poz. 777, Dz.U. Nr 201, poz.
1183) oraz $9.1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wioctawek, nadanego
Zarzqdzeniem Nr 17/2011 Wojta Gminy Wioclawek z dnia 29 grudnia 2011r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1 Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Wtoctawek, bedacych pracownikami samorzadowymi, wraz
z dodatkiem za wieloletnig prace oraz dodatkiem funkcyjnym:

1) dla Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Kruszynie,

2) dla Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w Smolniku,

3) dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wloctawku,

4) dla Gminnego Zespotu Oswiaty we Wloctawku

do poziomu 400% kwoty wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej
w Zataczniku Nr 1 cze$é¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

§2 Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcodw kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Wloctawek, bedacych pracownikami samorzadowymi, wraz
z dodatkiem za wieloletnig prace oraz dodatkiem funkcyjnym:

1) dla Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi w Kruszynie,
2) dla Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi w Smoélniku



do poziomu 400% kwoty wynikajacej z XIX kategorii zaszeregowania okreslonej
w Zalaczniku Nr 1 cze$¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§3 Traci moc Zarzadzenie Nr 151/09 Wéjta Gminy Wiloctawek z dnia 30 kwietnia
2009r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wioctawku, Gminnego Zespolu Os$wiaty
we Wioclawku oraz kierownika Zakladu Ustug Komunalnych Gminy Wloctawek z siedziba

w Debicach.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publiczne;
wiadomo$ci w sposéb zwyczajowo przyjety oraz zamieszczeniu w BIP Urzedu Gminy

Wioctawek.




Uzasadnienie

Przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych nakladaja na wojta m.in. obowiazek
okreslenia, w drodze zarzadzenia, maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikoéw jednostek budzetowych.
Zarzadzeniem Nr 151/09 Woéjta Gminy Wioctawek z dnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow Gminnego Osrodka
pomocy Spolecznej we Wioctawku, Gminnego Zespotu Oswiaty we Wioctawku oraz
kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy Wioctawek z siedziba w Debicach poziom
maksymalnego wynagrodzenia zostat okreslony.
Jednakze istnieje potrzeba aktualizacji zarzadzenia m.in. poprzez uwzglednienie aktualnej
liczby jednostek budzetowych w Gminie Wioctawek, dla ktérych maja zastosowanie przepisy

art. 39 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.



