WwOHIJT GMIN 4
WEOCEAW EK
ZARZADZENIE Nr 14/2015
Wiajta Gminy Wloclawek
z dnia 13 lipea 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzqdowych Urzedu Gminy

Wioctawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
( tekst jednolity: Dz. U z 2013 r., poz. 594 ze zmianami: Dz. U. poz. 645, poz. 1318,z 2014 r.,
poz. 379, poz. 1072), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ) oraz § 9.1 pkt 7 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Wloctawek, stanowigcego zalqeznik do zarzqdzenia
Nr 17/2011 Wéjta Gminy Wioclawek z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Wioclawek

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy
Wioclawek zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcym zalgeznik
do Zarzadzenia Nr 18/2011 Wojta Gminy Wioclawek z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Wloclawek
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik do Regulaminu wynagradzania: ,Tabela minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Gminy
Wioctawek. zatrudnionych na podstawie umowy o pracg ~, stanowi Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

2) Zatacznik do Regulaminu wynagradzania: ,Szczegélowe warunki kwalifikacyjne
pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy Wioclawek zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg” otrzymuje brzmienie, jak w Zalaczniku Nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

ds. kadr 1 sekretariatu.



§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania
go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy w sposob zwyczajowo przyjety i podlega

zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wioctawek.




UZASADNIENIE

Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zmiany w Regulaminie wynagradzania
pracownikow samorzadowych Urzgdu Gminy Wloclawek zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wynikaja z uzasadnionej potrzeby dostosowania szczegdlowych warunkow
kwalifikacyjnych pracownikéw, ich kategorii zaszeregowania i poziomu wynagrodzenia
do obowigzujacego Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy Wioctawek, aktualnych
potrzeb i mozliwosci w zakresie ksztaltowania poziomu plac pracownikéw z uwzglednieniem
zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zaangazowania
w wykonywanie obowigzkow pracowniczych.

Podpisanie zatem zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow
Urzedu Gminy Wiloclawek
Tabela minimalnego i maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Wloclawek, zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Minimalna Maksymalna
kwota w zlotych kwota w zlotych

I 1 100 2 000
I 1120 2200
I 1 140 2400
Y 1160 2 600
\' 1180 2 800
VI 1200 3 000
Vil 1250 3200
VIII 1 300 3400
X 1350 3 600
X 1 400 3 800
XI 1450 4 000
XII 1 500 4 200
XIn 1 600 4 400
X1V 1700 4 600
XV 1 800 4 800
XVI 1 900 5000
Xvil 2 000 5200
XVIII 2 200 5400
XIX 2 400 5500
XX 2 600 5 600
XXI 2 800 5 800
XXII 3 000 6 000

™




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow

Urzedu Gminy Wioclawek

Szezegblowe warunki kwalifikacyjne

pracownikéow samorzgdowych Urzedu Gminy Wioclawek

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalne Optymalne
Wymagania Wymagania
Lp. | Stanowisko Minimalna i maksymalna kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
kategoria zaszeregowania
Wyksz- | Staz | Wyksz- | Staz
talcenie | pracy | talcenie | pracy
L 2. 3. 4. D. 6. i
Stanowiska kierownicze urzednicze
w Urzedzie Gminy Wloclawek
1. 2 % 4. 5 6. 7
1. Sekretarz XX1I -XXII Wyzsze' | 4 | Wyzsze | 5
gminy. mgr
2 Kierownik XII - XXI Wyzsze’ | 4 | Wyzsze | 5
referatu. mgr




Stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Wloclawek

2. 3. 4 5. 6 7
Radca XIIT - XXI Wedlug odrebnych przepiséw
prawny.
Glowny XII - XX Wyzsze® | 4 | Wyzsze | 5
specjalista. mgr
Gloéwny XII - XX Wedlug odregbnych przepisow
specjalista
d/s BHP.
Inspektor. XII-XX Wyzsze® | 3 Wyzsze 4
mgr
Starszy
specjalista. Xi=XI% Wyzsze’ | 3 | Wyzsze | 4
Starszy mgr
informatyk.
Starszy
specjalista XI - XIX Wedlug odregbnych przepisow

d/s BHP.




1. 2. 3. 4 5 6 7
Podinspektor. X - XVIII Wyzsze® | 3 Studia
7. Informatyk. \.N’ja'i:sze2 3 wstze2 4
8. Specjalista. X - XVII Srednie’ 3 | Wyzsze? | 4
Specjalista X - XVIII
9. d/s BHP. Wedtug odrgbnych przepiséw
Samodzielny
referent. IX - XVII
10. Referent. Srednie’ 2 Wyiszez 3
Kasjer.
Ksiggowy.
Mlodszy
11. referent. VIII - X111 Srednie® | - | Wyzsze® | -




Stanowiska pomocnicze i obslugi w Urzedzie Gminy Wloclawek

o) 5. 6. 7. 8.
Sekretarka. IX - XIV Srednie’ 3 | Wyzsze® | 4
Konserwator VIII - X111 Zasadnicze Srednie’
sieci Zawodowe® | - 1
wodociggowej
i kanalizacyjnej.
Pomoc T -VIII
administracyjna Srednie’ - Srednie’ 1
Kierowca
samochodu IX - XIV Wedtug odrgbnych przepisow
cigzarowego.
Kierowca VII - X11
samochodu Wedlug odrgbnych przepisow
osobowego.
Robotnik
gospodarczy. V-X Zawodowe® | - | Srednie® | 1
Sprzataczka. I - VIII Zawodowe' | - Srednie’ 1




' Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktére stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz radcy prawnego okreslaja odrgbne
przepisg.

* Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadain na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosei.

3 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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