WOJT GMINY
WEOCEAWEK
o ZARZADZENIE NR 13/2015
WOJTA GMINY WEOCLAWEK

z dnia 06 marca 2015

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz. U.z 2013 r. z 2014r. poz. 379, poz. 1072 poz. 594, poz. 1318), art. 15 ust. |
i ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2102 r. poz. 406 ) w zw. z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642) oraz art. 70 w zw. z art. 52 § 1 pkt | ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Odwoluj¢ Panig Anit¢ Ochmanska- Robaczewska ze stanowiska Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej ~w Kruszynie z filia w Smdlniku  ze skutkiem
natychmiastowym.

§ 2. Powodem odwolania jest wielokrotne. ciezkie naruszanie podstawowych

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku i naruszanie przepisOw prawa w zwiazku

z zajmowanym stanowiskiem, polegajace na:

- niestosowaniu przepisow o rachunkowosci, dopuszczeniu do prowadzenia ksiag

rachunkowych ~ wbrew  przepisom ustawy o rachunkowosci, poprzez

nieewidencjonowanie na biezaco operacji gospodarczych,

- brakiem nadzoru w zakresie rzetelnego 1 wilasciwego prowadzenia ksiag

rachunkowych,

- nie rozliczaniu w terminach wskazanych instrukcja obiegu dokumentow

pobieranych zaliczek pienigznych,

- bezpodstawnym obracaniu §rodkami publicznymi pobranymi w dniu 14 lipca 2014r.

zwroconymi dopiero w dniu 10 grudnia 2014r.,

- zaleganiu w odprowadzaniu naleznosci publicznoprawnych- zaliczek na podatek

dochodowy od o0sob fizycznych,

- dopuszczeniu do wystapienia niedoboru gotowki w kasie, ustalonego podczas

kontroli, na podstawie analizy faktycznie dokonanych operacji kasowych. zalgczonych

kserokopii raportow kasowych za m-ce styczen - grudzien 2014 r. oraz



inwentaryzacji stanu gotowki w kasie. przeprowadzonej w dniu 31.12.2014 r. przez
zespol spisowy,

- nierozliczeniu dotacji podmiotowej w terminie wynikajacym z Zasad przyznawania,
przekazywania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Wloclawek dla samorzgdowych
instytucji kultury, stanowiacych Zatacznik do Zarzadzenia Nr 139/2013 Wéjta Gminy
Wloclawek z dnia 17 lipca 2013 roku w sprawie zasad przyznawania, przekazywania
i rozliczania dotacji podmiotowej =z budzetu Gminy Wioctawek dla samorzqdowych
instytucyi kultury,

- nierzetelnym sporzgdzaniu sprawozdan z dzialalnosci kierowang jednostka.

§ 3. Odwolanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

Pouczenie:

W przypadku uznania, ze ninigjsze odwolanie narusza przepisy, pracownikowi
przyshuguje prawo zadania odszkodowania. Zadanie odszkodowania wnosi si¢ do Sadu
Rejonowego we Wioctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wilocltawku

ul. Kilinskiego 20 w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego zarzadzenia
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Uzasadnienie:

W dniach od 4 lutego do 3 marca 2015r. zostala przeprowadzona kontrola finansowa
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kruszynie z filia w Smdlniku, prowadzona przez
Skarbnika Gminy Wiloclawek. Podczas kontroli  okazalo si¢, ze Biblioteka zalega
z uregulowaniem naleznos$ci publicznoprawnych. W sierpniu 2014 r nie byly odprowadzone
$rodki finansowe na zaliczke na podatek dochodowy do urzedu skarbowego od wynagrodzen
pracownikéw w naleznej wysokosci. Nie byly na biezaco ksiegowane operacje gospodarcze
w ksiegach rachunkowych Biblioteki. Raporty kasowe za poszczegoélne miesigce nie
odzwierciedlaty rzetelnie i prawdziwie przeplywu srodkéw finansowych i ich wydatkowania.
O powyzszych okolicznosciach naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych, ktore
nalezaly do Dyrektora Biblioteki, Wojt Gminy Wloctawek powzi¢la wiadomosé podczas
wstepnego omowienia wynikow kontroli. Natomiast wyjasnienia, do ktorych Dyrektor zostala
wezwana nie sg wystarczajace do uznania, ze nie doszto do naruszenia obowiazkéw
spoczywajacych na Dyrektorze Gminnej Biblioteki Publicznej. Nie kontrolowanie pracy
osoby zatrudnionej na stanowisku Gléwnego Ksiegowego, doprowadzilo do niewlasciwego
i nierzetelnego prowadzenia ksiag rachunkowych. Kierownik jednostki ponosi
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych
ustawg, w tym z tytulu nadzoru, réwniez w przypadku gdy okreslone obowiazki w zakresie
rachunkowosci - z wylaczeniem odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji
w formie spisu z natury — nawet wtedy. gdy zostang powierzone innej osobie, co wyraznie
wynika z art. 5 ust.4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r.
poz.330 ze zm.). Przyjecie odpowiedzialnosci przez inng osobe lub przedsiebiorce powinno
by¢ stwierdzone w formie pisemnej. Do obowiagzkdéw Dyrektora Biblioteki nalezy miedzy
innymi kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruszynie
z filia w Smélniku; odpowiedzialnos¢ za caloksztalt gospodarki finansowej Gminnej
Biblioteki Publicznej w Kruszynie z filia w Smolniku; odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
wykorzystanie sSrodkow  na zorganizowanie dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w
Kruszynie z filia ~w Smélniku: racjonalne wykorzystywanie $rodkoéw finansowych
przydzielonych z budzetu gminy: odpowiedzialnos¢ za sporzadzanie plandow i sprawozdan z
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruszynie z filig w Smélniku.

Skarbnik Gminy Wloctawek przeprowadzajaca kontrole, w trakcie kontroli otrzymala kilka
wersji  raportow kasowych za okres od sierpnia do grudnia 2014r. W wersji otrzymanej
13.02.2015 r. w raportach wykazano dane: lipiec 2014 r. - liczba pozycji — 7. stan kasy obecny



— 142315 z1, sierpien 2014 r. - liczba pozycji — 1. stan kasy obecny — 2 923,15 zl. wrzesien
2014 r. - liczba pozycji — 6. stan kasy obecny — 8 194,72 zl. pazdziernik 2014 r. - liczba
pozycji — 10 stan kasy obecny — 7 279,28 zl, listopad 2014 r. - liczba pozycji — 7 stan kasy
obecny — 7 137.21 zl, grudzien 2014 r. - liczba pozycji — 8 stan kasy obecny — 2.01 zh
a raportami kasowymi za miesigce: sierpien 2014 r. (raport przedlozony 16.02.2015 r.
zawieral 2 pozycje, stan kasy obecny — 1 723,15 zi

W raportach otrzymanych 16.02.2015 r. wykazano: lipiec 2014 r. - liczba pozycji — 7. stan
kasy obecny — 1 423,15 zl. sierpien 2014 r. - liczba pozycji — 1, stan kasy obecny — 2 923.15
zl, wrzesien 2014 r. - liczba pozycji — 6. stan kasy obecny — 8 194,72 zl, pazdziernik 2014 r. -
liczba pozycji — 10 stan kasy obecny — 7 279.28 z1. listopad 2014 r. - liczba pozycji — 7 stan
kasy obecny — 7 137,21 zl. grudzien 2014 r. - liczba pozycji — 8 stan kasy obecny — 2,01 zi,
a raportami kasowymi za miesigce: sierpien 2014 r. (raport przedlozony 16.02.2015 r.
zawieral 2 pozycje, stan kasy obecny — 1 723,15 zl. Dyrektor wezwana do zlozenia wyjasnien,
nie potrafila przedstawi¢ wyczerpujacej odpowiedzi. Nie wskazala rowniez przyczyn braku
nadzoru gospodarki finansowej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kruszynie z filia
w Smélniku.

Poniewaz naruszenie obowiazkoéw z zakresu rachunkowosci zagrozone jest sankcja karna.
a nie rozliczenie dotacji oraz niewlasciwe wykorzystanie srodkéw publicznych naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych. nalezalo dokona¢ natychmiastowego odwolania Dyrektora

Gminnej Biblioteki Publicznej w Kruszynie z filia w Smélniku.

lewicz




