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Załącznik nr 1 do SIWZ

	
	Dotyczy przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 200 000 euro

pn. Usługi szkoleniowe w ramach projektu systemowego „Czas na aktywność” 


Opis przedmiotu zamówienia 

1. Dla 28 osób, z którymi zawarto kontrakty socjalne i umowy w ramach Programu Aktywności Lokalnej:

1) Szkolenie: „Trening kompetencji i umiejętności społecznych” 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator zamówienia (nie dalej jednak niż Włocławek), 

- szkolenie grupowe: min. 1 grupa,

- liczba osób – 1 grupa: 28 osób, /dopuszcza się podzielenie grupy na dwie po 14 osób w każdej/, 

- liczba godzin szkolenia: min. 25 godzin na osobę/grupę,   

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku  (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin szkolenia: VII-XII/2012r., 

- zakres programu szkolenia: poczucie wartości/godności, budowanie postawy asertywnej; sytuacja psychologiczna osoby bezrobotnej; analiza motywacji do pracy, „Moje prawa”, obrona swoich praw w sytuacjach społecznych, „Monolog wewnętrzny”- myśli utrudniające podejmowanie aktywności; lęk związany z przyjmowaniem, wyrażaniem i reagowaniem na krytykę; asertywny styl komunikacji w kontaktach pracowniczych i w życiu osobistym; przyczyny i skutki braku akceptacji siebie; wpływ kompleksów społecznych na funkcjonowanie jednostki; radzenie sobie ze stresem; wyrażanie próśb, żądań, oczekiwań i wydawanie poleceń. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP, 

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców, 

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawierającego informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

- osobę prowadzącą szkolenie posiadająca wykształcenie wyższe psychologa lub psychoterapeuty, posiadającą co najmniej 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia, 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć  - min. 5). /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

2) Szkolenie: „Kurs motywacyjny” (prowadzony przez doradcę zawodowego i psychologa). 

Składający się z dwóch modułów: 

I moduł - Zajęcia grupowe (z doradcą zawodowym i psychologiem) 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- szkolenie grupowe: 1 grupa,

- liczba osób – 28 osób, /dopuszcza się podzielenie grupy na dwie po 14 osób w każdej/, 

- liczba godzin szkolenia: min 25 godz. na osobę/grupę,  

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin szkolenia: VII-XII/2012r., 

- zakres programu szkolenia: autoprezentacja – sztuka mówienia o sobie; bilans  umiejętności zawodowych; dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna; komunikacja; przedsiębiorczość. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia, 

- wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawierającego informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

-  osobę prowadzącą szkolenie posiadającą co najmniej licencję doradcy zawodowego I stopnia oraz minimum 3 letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń z doradztwa zawodowego, 

- osobę prowadzącą szkolenie posiadająca wykształcenie wyższe psychologa lub psychoterapeuty, posiadającą co najmniej 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia, 

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć  - min. 5). /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 



II moduł – Zajęcia indywidualne z doradcą zawodowym 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- szkolenie indywidualne,

- liczba osób – 28 osób /zajęcia indywidualne/, 

- liczba godzin zajęć: min 4 godz. na osobę, 

- godziny szkolenia: maksymalnie 2 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin szkolenia: VII-XII/2012r., 

- zakres programu szkolenia: autoprezentacja – sztuka mówienia o sobie; bilans  umiejętności zawodowych; dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna; komunikacja; przedsiębiorczość, tworzenie Indywidualnych Planów Działania, sporządzanie CV i listu motywacyjnego. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

-  przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia, 

- wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawierającego informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

-  osobę prowadzącą szkolenie posiadającą co najmniej licencję doradcy zawodowego I stopnia oraz minimum 3 letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń z doradztwa zawodowego, 

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, Indywidualne Plany Działania, CV i listy motywacyjne każdego z uczestników szkolenia sporządzone wspólnie z doradcą zawodowym, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć  - min. 5). /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

2. Dla 8 osób, z którymi zawarto umowy w ramach Programu Aktywności Lokalnej: 

1) Szkolenie „Terapia psychospołeczna” (prowadzona pod kątem trudności wychowawczych) 

Składający się z dwóch modułów:  

I moduł - Zajęcia grupowe 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- szkolenie grupowe: 1 grupa,  

- liczba osób – 8 osób,   

- liczba godzin szkolenia: min 25 godz. na osobę/grupę, 

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin szkolenia: VII-XII/2012r.,   

- zakres programu szkolenia: praca nad uzupełnieniem braków w prawidłowym funkcjonowaniu w społeczeństwie, praca nad uzupełnieniem braków w prawidłowym funkcjonowaniu rodziny, omówienie możliwych do wystąpienia problemów wychowawczych, dyskusja.  

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawierającego informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- osobę prowadzącą szkolenie posiadająca wykształcenie wyższe, posiadająca dyplom psychologa lub psychoterapeuty,  

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć  - min. 5). /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 


II moduł – Zajęcia indywidualne 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- szkolenie indywidualne, 

- liczba osób – 8 osób – indywidualnie 

- liczba godzin szkolenia: min 8 godz. na osobę, 1 godzina szkolenia = 60 minut,

- godziny szkolenia: maksymalnie 3  godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin szkolenia: VII-XII/2012r., 

- zakres programu szkolenia: praca nad uzupełnieniem braków w prawidłowym funkcjonowaniu w społeczeństwie, praca nad uzupełnieniem braków w prawidłowym funkcjonowaniu rodziny, omówienie występujących problemów wychowawczych i problemów rodzinnych, próba znalezienia rozwiązania, dyskusja, terapia. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego, arkusze ćwiczeń muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- wydanie zaświadczenia o ukończeniu szkolenia zawierającego informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- osobę prowadzącą szkolenie posiadająca wykształcenie wyższe, posiadająca dyplom psychologa lub psychoterapeuty,  

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

3. Szkolenia i kursy zawodowe dla 20 osób z terenu Gminy Włocławek

1). Kurs „Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” składający się z dwóch modułów: 

a) I moduł - Kurs  „Prawo jazdy kat. B”:

- miejsce szkolenia: Włocławek, 

- liczba osób – 4, 

- liczba godzin szkolenia teoretycznego: 30/1 osobę,   

- liczba godzin szkolenia praktycznego: 30/1 osobę, 

- godziny szkolenia teoretycznego: maksymalnie 7 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty),  

- godziny szkolenia praktycznego: ustalane indywidualnie z uczestnikiem szkolenia, od poniedziałku do niedzieli,

- termin kursu: VII-XII/2012r., 

- zakres programu kursu zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1834, zm. Dz. U. z 2006r.Nr 3 poz. 24, z późn. zmianami),

- wykonawca musi posiadać uprawnienia do prowadzenia szkoły nauki jazdy, 

- wykonawca musi posiadać minimum 2 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoły nauki jazdy, w tym kursu kat. B. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki oraz miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu) oraz plac manewrowy do zajęć praktycznych; sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia teoretyczne poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego na zajęciach teoretycznych,

- samochody do przeprowadzenia zajęć praktycznych,

- wykładowców/instruktorów,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, podręcznik kierowcy wraz z płytą CD (Zamawiający dopuszcza wypożyczenie podręcznika wraz z płytą CD na czas kursu), zeszyt musi być oznaczony logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- na zajęciach teoretycznych: obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- badanie lekarskie,

- obsługę techniczną szkolenia podczas zajęć teoretycznych, 

- jednorazowe podejście do państwowego egzaminu teoretycznego i praktycznego w WORD. 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia 

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

b) II moduł - Kurs „Przedstawiciel handlowy”:

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- liczba osób – 4, 

- liczba godzin szkolenia: 30/1 osobę, 

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty),  

- termin kursu: VII-XII/2012r., 

- zakres programu kursu: budowanie i utrzymanie relacji z klientami, techniki skutecznej sprzedaży, obsługa klienta, warsztaty negocjacji, egzamin.

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego, 

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie, 

- badanie lekarskie, 

- ubezpieczenie, 

- obsługę techniczną szkolenia, 

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- osobę/osoby prowadzące posiadającą wykształcenie minimum średnie oraz minimum 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia. 

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy   

2)  Kurs „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej”: 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek), 

- liczba osób – 1, 

- liczba godzin szkolenia: 80/1 osobę, 

- godziny szkolenia:  maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty),  

- termin kursu: VII-XII/2012r.,

- zakres programu kursu: Formy i funkcje handlu detalicznego i hurtowego, organizacja handlu w gospodarce rynkowej, lokal handlowy (lokalizacja, standard obsługi, organizacja pracy w punktach sprzedaży), obliczenia sklepowe (obliczenia stopy procentowej, wysokości podatku, ceny detalicznej, ceny hurtowej, marży), ćwiczenia praktyczne – kształtowanie ceny sprzedaży, towar jako przedmiot handlu, ćwiczenia praktyczne – ustakanie ilości zakupu towaru, poziomu zapasów, inwentaryzacja w punktach sprzedaży, sztuka sprzedawania, zapłata za towar, marketing w handlu, zagadnienia związane z obsługą kas fiskalnych, ćwiczenia praktyczne – obsługa kas fiskalnych, egzamin. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- ubezpieczenia kursantów, 

- badania lekarskie, 

- dostęp do kas fiskalnych na zajęciach praktycznych, w tym 1 kasa/1 uczestnika szkolenia,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

- osobę/osoby prowadzące posiadającą wykształcenie minimum średnie oraz minimum 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia.

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy   

    3) Kurs „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych”:

- miejsce szkolenia: Włocławek,

- liczba osób – 1,

 - liczba godz. kursu: 130 godz./1 osobę, w tym min. 15 godz. praktycznej nauki jazdy, 

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- termin kursu: VII-XII/2012r., 

- Szkolenie składa się z czterech modułów: I Zagadnienia teoretyczne z zakresu pracy na stanowisku magazyniera – min. 30 godz., II Obsługa komputera (część praktyczna) min. 30 godz., III obsługa kas fiskalnych (część teoretyczna – min.5 godz., część praktyczna – min. 5 godz.), IV Szkolenie uprawniające do obsługi wózków jezdniowych – min. 60 godz. 

- zakres programu kursu w części dotyczącej wózków jezdniowych: typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy, czynności kierowcy w czasie pracy wózka, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, wiadomości z zakresu BHP, praktyczna nauka jazdy, bezpieczna obsługa – wymiana butli gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia, wiadomości o dozorze techniczne, 

- zakres programu kursu w części dotyczącej magazyniera: transport wewnątrzzakładowy – technika magazynowa, zapoznanie z dokumentacją magazynową, zapoznanie z programami komputerowymi do obsługi magazynu i sprzedaży, zapoznanie z problematyką składowania różnych rodzajów materiałów i wyrobów gotowych, wymagania dotyczące regałów, opakowań i budynków magazynowych, gospodarka magazynowa, egzamin.

- zakres programu kursu obejmujący obsługę kas fiskalnych: podstawa prawna urządzenień fiskalnych, rodzaje urządzeń fiskalnych na naszym rynku, zastosowanie poszczególnych typów urządzeń w zależności od miejsca sprzedaży i jego organizacji, ogólna budowa i obsługa urządzeń fiskalnych na poziomie kierownika punktu sprzedaży, ogólna budowa i obsługa urządzeń fiskalnych na poziomie sprzedawcy – magazyniera, najczęściej występujące uszkodzenia i zacięcia, oraz możliwości ich usuwania przez obsługę, 

- zakrtes programu kursu obejmujący obsługę komputera: obsługa programu magazynowego (wprowadzenie do obsługi komputera, podstawowe zagadnienia z zakreus obsługi programu, wystawienie faktur sprzedaży oraz dokumentów magazynowych, posługiwanie się kartotekami w WF – MAGU, Ceny w WF – MAGU, Inwentaryzacja w magazynie, rozliczenia z kontrahentami, drukowanie dokumentu i sporządzanie raportu, wykorzystanie Interentu oraz poczty elektronicznej w pracy magazyniera) 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP, plac manewrowy z wózkami widłowymi do przeprowadzenia zajęć praktycznych,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia teoretyczne poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców, 

- odzież ochronną (w razie potrzeby), 

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- badania lekarskie, 

- ubezpieczenie kursantów, 

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

- osobę/osoby prowadzące posiadającą minimum 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia.
 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

4) Kurs „Przedstawiciel handlowy z prawo jazdy kat. C” składający się z dwóch modułów:

a) I moduł - Kurs „Prawo jazdy kat. C” 

- miejsce szkolenia: Włocławek,

- liczba osób – 1,

- liczba godzin szkolenia teoretycznego: 20/1 osobę, 

- liczba godzin szkolenia praktycznego: 30/1 osobę, 

- godziny szkolenia teoretycznego: maksymalnie 7 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

- godziny szkolenia praktycznego: ustalane indywidualnie z uczestnikiem szkolenia,

- termin kursu: VII-XII/2012r., 

- zakres programu kursu zgodny z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005r. Nr 217, poz. 1834, zm. Dz. U. z 2006r.Nr 3 poz. 24, z późn. zmianami), 

- wykonawca musi posiadać uprawnienia do prowadzenia szkoły nauki jazdy, 

- wykonawca musi posiadać minimum 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoły nauki jazdy, w tym kursu kat. C. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki oraz miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu) oraz plac manewrowy do zajęć praktycznych; sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia teoretyczne poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego na zajęciach teoretycznych,

- samochody do przeprowadzenia zajęć praktycznych,

- wykładowców/instruktorów,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, podręcznik kierowcy wraz z płytą CD (Zamawiający dopuszcza wypożyczenie podręcznika wraz z płytą CD na czas kursu), zeszyt musi być oznaczony logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- na zajęciach teoretycznych: obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- badanie lekarskie,

- obsługę techniczną szkolenia podczas zajęć teoretycznych,

- jednorazowe podejście do państwowego egzaminu praktycznego w WORD, 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

b) II moduł - Kurs „Przedstawiciel handlowy”:

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek),

- liczba osób – 1, 

- liczba godzin szkolenia: 30/1 osobę, 

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty),  

- termin kursu: VII-XII/2012r., 

- zakres programu kursu: budowanie i utrzymanie relacji z klientami, techniki skutecznej sprzedaży, obsługa klienta, warsztaty negocjacji, egzamin.

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego, 

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie, 

- badanie lekarskie, 

- ubezpieczenie, 

- obsługę techniczną szkolenia, 

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- osobę/osoby prowadzące posiadającą wykształcenie minimum średnie oraz minimum 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zgodnych z tematyką zawartą w opisie przedmiotu zamówienia. 

-   przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy   

5) Kurs „Opiekun osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i dzieci”:

- miejsce szkolenia: Włocławek, 

- liczba osób – 3, 

- liczba godz. kursu: 130 godz./1 osobę, w tym minimum 90 godz. zajęć praktycznych,  

-godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty),  

 - termin kursu: VII-XII/2012r.,  

- zakres programu kursu: podstawy anatomii, pomoc przedlekarska, pielęgnacja i higiena osoby chorej, gerontologia, zajęcia praktyczne z pielęgnacji i higieny (opieka i pielęgnacja dzieci, opieka i pielęgnacja osób chorych i niepełnosprawnych, pielęgnacja i opieka osób starszych), psychologiczne i pedagogiczne aspekty opieki, publiczna służba zdrowia i system pomocy społecznej, egzamin. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu) oraz odpowiednie miejsce odbycia zajęć praktycznych, sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zajęcia praktyczne w Domu Pomocy Społecznej lub Zakładzie Pielęgnacyjno – Opiekuńczym lub Zespole Sanatoryjnym, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- ubezpieczenie kursantów, 

- badania lekarskie, 

- odzież ochronną, 

- osobę/osoby prowadzące posiadającą wykształcenie wyższe odpowiadające zakresowi tematycznemu kursu oraz minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe odpowiadające zakresowi tematycznemu kursu, 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy 

6) Kurs ”Kucharz małej gastronomii”:

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek), 

- liczba osób – 3,  

- liczba godz. kursu: 60 godz./1 osobę,  w tym min. 40 godz. kursu praktycznego, 

- godziny szkolenia: maksymalnie  8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

 - termin kursu: VII-XII/2012r.,  

- zakres programu kursu: I część teoretyczna - podstawowe wymagania higieny w gastronomii, zasady przechowywania produktów spożywczych, technologie gastronomiczne z towaroznawstwem spożywczym, poznanie zasad żywienia, organizacja produkcji, przepisy kulinarne, przygotowywanie potraw; II część praktyczna (min. 40 godz.): warzywa, owoce, ziemniaki, grzyby (przeprowadzenia obróbki wstępnej, surówki i sałatki, technika sporządzania potraw, dekoracja potraw), jaja, mleko i jego przetwory (produkacja potraw, sporządzanie sosów zimnych, sposoby podania potraw), zypu i sosy (technika sporządzania wywarów, zupy, sporządzanie sosów), mięso, ryby, drób i owoce morza (obróbka wstępna, obróbka cieplna, asortyment potraw, potrawy półmięsne, dodatki, wielkość porcji, dekoracja), ciasta (wykonywanie, obróbka cieplna, sposoby podania, wielkość porcji), desery (asortyment deserów, technika sporządzania, dodatki, wielkość porcji, dekoracja), zakąski (asortyment zakąsek, technika sporządzania zakąsek, przechowywania, wielkość porcji i dekoracja), egzamin. 

Wykonawca musi zapewnić:  

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu); sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zajęcia praktyczne, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- obsługę techniczną szkolenia, 

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

- ubezpieczenie kursantów, 

- badania lekarskie, badania SANEPIDU

- osobę/osoby prowadzące posiadające wykształcenie: technik usług fryzjerskich oraz minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe odpowiadające zakresowi tematycznemu kursu, 

- odzież ochronną, 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy  

7) Kurs „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”:  

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek), 

- liczba osób – 6, 

- liczba godzin szkolenia: 20/1osobę, w tym minimum 40 godz. zajęć praktycznych,                         

- godziny szkolenia: 8.00 – 18.00, maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

 - termin kursu: VII-XII/2012r.,  

- program szkolenia musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r. Nr 118 poz.1263), 

- wykonawca musi posiadać uprawnienia do prowadzenia tego rodzaju kursu, 

- zakres programu kursu: I zagadnienia teoretyczne - Szkolenie z zakresu BHP, rysunek techniczny (m. in. podziałki w rysunku budowlany, podstawowe zasady wymiarowania i oznaczania wymiarów, oznaczenia w przekrojach pionowych i poziomych, odnośniki szczegółów wielowarstwowych i powtarzalnych, oznaczenia klatki schodowej w rzucie poziomym i przekroju poprzecznym, oznaczenia stolarki drzwiowej i okiennej, części składowe projektu technicznego, czytanie projektu technicznego, inwentaryzacja budowlana pomieszczeń; II roboty wykończeniowe wnętrz budynków (zagadnienia teoretyczne i praktyczne) – technologia robót szpalarsko – malarskich (prace malarskie, prace szpachlarskie), technologia robót glazurniczych, układanie panelii podłogowych, egzamin. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych, wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu) oraz plac manewrowy z odpowiednim parkiem maszynowym do zajęć praktycznych; sale muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia teoretyczne poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty (zeszyt oraz materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty muszą być oznaczone logiem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logiem Unii Europejskiej oraz zawierać adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego),

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- badania lekarskie,

- obsługę techniczną szkolenia,

- jednorazowe podejście do egzaminu przeprowadzonego przez komisję powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie,

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

- odzież ochronną, 

- ubezpieczenie kursantów, 

- badanie lekarskie, 

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy  

8) Kurs „Stylizacja paznokci i wizaż”: 

- miejsce szkolenia: zapewnia realizator szkolenia (nie dalej jednak niż Włocławek), 

- liczba osób – 1, 

- liczba godzin szkolenia: min. 82/1 osobę,  

- godziny szkolenia: maksymalnie 8 godz. dziennie, od poniedziałku do piątku (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający dopuszcza realizację zajęć w soboty), 

 - termin kursu: VII-XII/2012r.,  

- zakres programu kursu: budowa ogólna paznokcia, czynniki wewnętrzne i zewnętrzne wpływające na wygląd i kształt paznokci, defekty kosmetyczne i schorzenia chorobowe płytki panokcia, zapoznanie się z kosmetykami, narzędzami i materiałami do stylizacji paznokci, pielęgnacja paznokci – manicure i pedicure (zajęcia praktyczne), rekonstrukcja naturalnego paznokcia (zajęcia praktyczne), uzupełnienie paznokci – aryl, żel (zajęcia praktyczne), zdobinie i malowanie paznokci (zajęcia praktyczne), historia makijażu, harmonia kolorów, barwy podstawowe, ich typologia, kompozycja i zastosowanie, stylizacja (zajęcia praktyczne) – określenie typu urody i sylwetki, dobór odpowiedniego koloru i fryzury, korekcja stylu, figury i ubioru, korekcja twarzy, zapoznanie ze stanowiskiem pracy i przyborami do wykonania makijażu (zajęcia praktyczne), makijaż odpowiedni dla typu urody (zajęcia praktyczne), techniki kamuflowania (zajęcia praktyczne), makijaż okolicznościowy (zajęcia praktyczne), egzamin. 

Wykonawca musi zapewnić:

- salę do przeprowadzenia zajęć teoretycznych wyposażoną co najmniej w stoły/ławki i miejsca do siedzenia dostosowane do ilości uczestników, flipchart z papierem i mazakami lub tablicę suchościeralną z mazakami i gąbką, rzutnik multimedialny, ekran i laptop dla wykładowcy (jeśli wykładowca wymaga takiego sprzętu) oraz warsztaty wyposażone w niezbędny sprzęt i urządzenia do przeprowadzenia zajęć praktycznych; sale oraz warsztaty muszą spełniać wymagania zgodnie z przepisami przeciwpożarowymi i BHP,

- oznaczenie sal oraz budynku, w których odbywać się będą zajęcia teoretyczne poprzez umieszczenie informacji zawierającej: logo Unii Europejskiej, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tytuł projektu, nr i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację „Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”,

- dostęp do zaplecza sanitarnego,

- wykładowców,

- materiały szkoleniowe: zeszyt, długopis, materiały opracowane przez prowadzącego lub podręczniki lub skrypty,

- obiad (ciepłe drugie danie: mięso bądź ryba, ziemniaki lub ryż lub kasza, surówka, podane w trójdzielnych jednorazowych styropianowych opakowaniach) i przerwa kawowa nielimitowana (kawa sypana i rozpuszczalna, herbata czarna w torebkach, woda gazowana i niegazowana, czajniki elektryczne  lub termosy, kubki jednorazowe do napojów gorących i zimnych, łyżeczki jednorazowe, cukier, śmietanka sypana lub płynna lub mleko, ciastka kruche); serwis kawowy musi znajdować się w sali szkoleniowej lub w bezpośrednim sąsiedztwie,

- zwrot kosztów dojazdu uczestnika  na szkolenie,

- zapewnienie obsługi technicznej szkolenia,

- badania lekarskie, 

- odzież ochronną (w razie potrzeby), 

- ubezpieczenie kursantów, 

- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, w tym zaświadczenie zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 3.02.2006r. (Dz. U. nr 31 poz. 216) oraz zaświadczenie zawierające informację o nazwie projektu systemowego, w ramach którego prowadzone jest szkolenie, nazwę programu operacyjnego, numer i nazwę priorytetu, numer i nazwę działania oraz poddziałania, adnotację o współfinansowaniu szkolenia przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  

- przygotowanie i przekazanie do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).  /maksymalnie 14 dni po zakończeniu szkolenia  

-   przekazanie przed realizacją formy wsparcia harmonogramu szkolenia do zleceniodawcy  

UWAGI OGÓLNE 

Poza uwagami zawartymi przy opisie każdego z kursów, koniczne jest:  

1. Maksymalnie do 14 dni po zakończonej każdej formie wsparcia Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zleceniodawcy sprawozdania ze szkolenia (sprawozdanie musi zawierać: wykaz osób, które ukończyły szkolenie, kopię wydanych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem, kopię polisy ubezpieczeniowej, ankiety oceny szkolenia – przed i po odbytym szkoleniu, listy obecności, pisemne poświadczenie odbioru zaświadczeń przez uczestników szkolenia, zdjęcia wykonane podczas prowadzonych zajęć i egzaminu  - min. 5).

2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania przed każdym szkoleniem harmonogramu szkolenia zawierającego: nazwę szkolenia, godziny trwania szkolenia, ilość uczestników, adres szkolenia, nr sali, nazwisko wykładowcy. 

3. Dla każdego kursanta w ramach każdego rodzaju kursu, Wykonawca jest zobowiązany zapewnić ubezpieczenie i badanie lekarskie. 

4. Do 14 dni po zakończeniu każdego realizowanego kursu Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy pisemnego poświadczenia odbioru zwrotu kosztów dojazdu do miejsca szkolenia /może zawierać się w sprawozdaniu ze szkolenia/. 

5. Do 14 dni po zakończeniu każdego realizowanego kursu Wykonawca jest zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy pisemnego poświadczenia odbioru posiłku /może zawierać się w sprawozdaniu ze szkolenia/. 
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