ZARZADZENIE NR 2/15
WOJTA GMINY WLOCELAWEK
z dnia 12 stycznia 2015 r.

w sprawie zmiany zarzqdzenia w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Gminy Witoctawek

Regulaminu okresowej oceny pracownikow.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okresowej oceny pracownikéw, stanowiacym Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 13/2009 Woéjta Gminy Wioctawek z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Gminy Wioctawek Regulaminu okresowe]j oceny pracownikow,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

" § 3. 1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie
czedciej niz raz na sze$¢ miesigey z zastrzezeniem § 4.

2. Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu styczniu za okres od dnia
przyznania Ocenianemu ostatniej oceny do dnia pisemnego powiadomienia Ocenianego
przez Oceniajacego 0 wyznaczeniu terminu przeprowadzenia kolej nej oceny.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 stycznia. Do tego dnia
Oceniajacy zobowigzani sg przekaza¢ arkusze ocen Wojtowi Gminy Whoctawek.

4.Termin przeprowadzenia oceny moze ulec w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny,

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska.

5. W przypadkach, o ktérych mowa:

1) w ust. 4 pkt 1 - ocena przeprowadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia powrotu
Ocenianego do pracy,

2) w ust. 4 pkt 2 - ocena sporzadzana jest przed istotng zmiang zakresu obowigzkéw lub
zmiang zajmowanego stanowiska pracy.

3) nowy termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac

o tym Ocenianego na pismie. Kopig pisma dofacza si¢ do arkusza oceny ".



§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

Wioclawek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Sposéb i tryb dokonywania okresowe] oceny pracownikow Urzedu Gminy Wioctawek
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych okresla Zarzadzenie Nr 13/2009 Wojta Gminy
Wioctawek z dnia 30 kwietnia 2009 r. Dotychczas stosowane rozwigzanie w zakresie
czestotliwosei przeprowadzania oceny i posiadane doswiadczenie w tym zakresie pozwala na
wprowadzenie zmiany polegajacej na wydhuzeniu terminu za ktéry dokonywana jest ocena.

W mys$l zapisu ustawy o pracownikach samorzadowych ocena pracownikow
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czedciej niz raz na szes¢ miesigey.

Podpisanie zatem zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.




