UCHWALA Nr 11/23/14
RADY GMINY WLOCLAWEK
Z dnia 18 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Wioclawek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami: Dz. U. z 2013 r. poz. 6435,
poz. 1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), art. 8 ust 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U z 2014 r.
poz. 1202) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1050,
ze zmianami z 2014r. poz. 958)

Rada Gminy Wloclawek uchwala, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Wloclawek wynagrodzenie:

1) zasadnicze w kwocie 5.900 zt,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

§2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia nawigzania

stosunku pracy w drodze wyboru na funkcje Wojta Gminy Wiloctawek.

§3. Uchwata podlega podaniu do publiczne; wiadomos$ci poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wloctawek oraz zamieszczenie w BIP.




Uzasadnienie:

Do wylaczne; wlasciwosci rady gminy, w mys$l art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
o samorzadzie gminnym, nalezy min. ustalenie wynagrodzenia wojta.

Pani Ewa Braszkiewicz, Wo¢jt Gminy Wloctawek w  wyniku  wyborow

przeprowadzonych w dniu 16 listopada 2014 r. objeta 1 grudnia 2014 r. obowiazki z chwilg
zlozenia $lubowania wobec Rady Gminy Wloctawek. Przepis art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta,
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady
gminy, a pozostale czynnoéci-wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz
gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.
Warunki za§ i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie wyboru, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz mozliwa wysoko$¢ dodatku specjalnego okresla
rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.




