ANEKS Nr 2
z dnia 16 maja 2012r.
do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Wioclawek,
ustalonego zarzadzeniem nr 17/09 Wéjta Gminy Wioctawek

z dnia 26 czerwca 2009r.

Na podstawie $47.1 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Wioclawek, stanowiqcego
zalgeznik do Zarzqdzenia nr 17/09 Wijta Gminy Wioclawek z dnia 26 czerwca 2009r.

w Regulaminie Pracy wprowadza sie nastepujqce zmiany:

1. Treé¢ §14. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

., W urzedzie stosowane sg nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy - na stanowisku kierowcy - konserwatora,
2) zadaniowy - na stanowisku ds. budownictwa,

3) réwnowazny - na pozostatych stanowiskach pracy.

2. Tresé §14. 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, wynoszacym trzy miesiace ,
obejmujacym nastgpujace terminy:
1) I okres rozliczeniowy — od 1 stycznia do 31 marca,
2) II okres rozliczeniowy — od 1 kwietnia do 30 czerwca,
3) III okres rozliczeniowy — od 1 lipca do 30 wrzesnia,

4) IV okres rozliczeniowy — od 1 pazdziernika do 31 grudnia.

3. Tresé §14. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

_Rozklad czasu pracy w urzedzie jest nastgpujacy:

- Poniedzialek 7%do 15%,
- Wtorek 7*% do 16",
- Sroda 7°% do 157,
- Czwartek 7% do 157,
- Piatek 7% do 15%.

Rozklad czasu pracy informatyka jest nastgpujacy:



- Poniedziatek 7*%do 15,

- Wtorek 7°% do 16",
- Sroda 730 do 15%,
- Czwartek 7% do 15%,
- Piatek

pierwszy i trzeci miesiaca 73% do 15%,

drugi i czwarty 11°%do 19%.

Rozklad czasu pracy sprzataczki jest nastepujacy:

- Poniedziatek 13%do 177,
- Wtorek 13%do 17%,
- Sroda 13%do 17,

- Czwartek 13%do 17%,

- Pigtek

pierwszy i trzeci miesiaca 13% do 17,

drugi i czwarty 15%do 19

4. Tre$¢ §17 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Za prace w porze nocnej uwaza si¢ pracg wykonywana od godz. 22% do godz. 6" dnia
nastepnego. Za kazda godzing pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych

przepisow”.

Aneks wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go Pracownikom

do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

Wtoctawek, dnia 16 maja 2012r.

) Pracodawca /



