WOJT GMINY
WEOCEAWEK

ZARZADZENIE Nr 18/2011
Wijta Gminy Wloclawek
z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy

Wioctawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o samorzqdzie gminnym (Dz.Uz 2001r.
Nr 142,poz. 1591 z pozin. zm.) w zwiqzku z art39 ustl i 2 ustawy o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2008r.Nr 223,poz 1458 z pézn. zm.) oraz § 9.1 pkt 7 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Wloclawek stanowiqcego zalqcznik do Zarzqdzenia
Nr 17/2011 Wéjta Gminy Wioctawek z dnia 29 grudnia 2011r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Wloctawek.

zarzqdzam, co nastgpuje:

§1 Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, stanowigcy

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Wioclawek na podstawie umowy o pracg,

2. szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy O prace,

4. szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku stazowego,

6. szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

7. szczegb6lowe warunki  przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy

0 prace,



10.

11.

szczegblowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkow pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych i ponad
wymiar pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy Wioclawek,

szczegblowe warunki wynagradzania za czas niewykonywania pracy pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy Wioctawek,

szczegblowe warunki rozliczania podrézy shuzbowej pracownikéw samorzadowych

Urzgdu Gminy Wioctawek.

§2.1 Szczegbélowe wymagania kwalifikacyjne, wyksztatcenie oraz umiejetnosci

zawodowe, staz pracy w latach dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Wioctawek na podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk

kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obshugi, stanowiacy Zatacznik
do Regulaminu.

2.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust.1 ,0soby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spefniania co najmnie; minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009z,

Osoba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy Wioctawek, a okreslonych

w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

§3 Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku ds.

Kadr i Sekretariatu.

§4 Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§5 Traci moc Zarzadzenie Nrl11/09 Wéjta Gminy Wioctawek z dnia 30 kwietnia

2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy

Wioctawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



§6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy w sposéb zwyczajowo przyjety i podlega zamieszczeniu

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wioctawek.

Ewc Braszkiewicz



UZASADNIENIE

Wejscie w zycie w dniu 1 kwietnia 2009r. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wydanego na
podstawie art.37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych
spowodowato konieczno$¢ opracowania dla pracownikéw Urzedu Gminy Wioctawek
Regulaminu wynagradzania. Zarzadzeniem Nr 11/09 Wéjta Gminy Wioclawek z dnia 30
kwietnia  2009r. zostal wprowadzony regulamin  wynagradzania  pracownikéw
samorzadowych Urzedu Gminy Wioctawek zatrudnionych na podstawie Umowy o prace.

Jednakze w zwiazku z likwidacja Zaktadu Ustug Komunalnych Gminy Wiloctawek
z siedziba w Debicach oraz zmiang w dniu 29 grudnia 2011r. regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy Wioctawek zachodzi koniecznosé uwzglednienia zaistniatych zmian
w regulaminie wynagradzania.

Proponowane zmiany uwzgledniaja obowiazujacy stan prawny i nie wywolujg
dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie Gminy Wloclawek.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 18/2011
Wajta Gminy Wioctawek
Z dnia 30 grudnia 2011r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw samorzadowych Urzegdu Gminy Wloclawek

§1.1 Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. IV Tabela oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w Zalaczniku
nr 1.W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie [V Tabeli.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zalacznik do Regulaminu
wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Szczegélowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom

samorzgdowym Urzedu Gminy Wloclawek.

§2.1 Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
1 jest przyznawany na stanowiskach wymienionych w ust.2.
2.Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjny jest przyznawany:

- Sekretarz Gminy,

- Radca prawny,

- Kierownik referatu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 60% kwoty najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonego w zalaczniku nr 1



do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r., a wyzsza niz 140% tego
wynagrodzenia.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wéjt Gminy Wioctawek.

Szczegblowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzgdowym Urzedu Gminy Wloclawek.

§3.1 Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany w szczeg6lnosci za:

- skuteczne dzialania zmierzajace do pozyskiwania przez Gming Wloclawek srodkow

finansowych w ramach projektéw z Unii Europejskie;j,

- zaangazowanie w organizacj¢ i przebieg na szczeblu Gminy wyboréw Prezydenta

Rzeczypospolitej, wyboréw do Sejmu i do Senatu, wyboréw do Parlamentu

Europejskiego,wyboréw do rad gmin,rad powiatow i sejmikéw wojewodztw,wyborow

wojta, burmistrza i prezydenta miasta oraz referendum,

- innowacyjnosé i skutecznos¢ w zakresie organizacji i jakosci pracy,

- sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad zadaniami inwestycyjnymi realizowanymi

przez gming Wioctawek,

-skuteczno$¢ w  zakresie wykonywania czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjne;j.

3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.lstanowi decyzja Wojta Gminy
Wioclawek w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust.] w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej niz 60% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Osoby uprawnione do wliczenia do stazu, od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar

dodatku stazowego pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy Wloclawek.

§4.1 Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢

rowniez okres 3 lat udokumentowanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku



pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art.6 ust.4
pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Okres, o ktorym mowa w ust.1 jest uwzgledniany przy nabywaniu prawa do nagrody

jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowej.

Szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii

pracownikom samorzadowym Urz¢du Gminy Wloclawek.

§5.1 Pracownikom Urzedu Gminy Wioctawek moga by¢ przyznawane premie.

2. Pracownikom wykonujacym osobidcie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio Sciagnigte]
kwoty naleznosci pieni¢znych, objetych jednym tytulem wykonawezym.

3. Premie, o ktorych mowa w ust.l i 2 przyznaje Wojt Gminy Wloclawek za okresy
miesieczne, na wniosek kierownika referatu, przy czym przyznana premia nie moze
przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania, okreslonej w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r.

Szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych

niz jubileuszowa pracownikom samorzgdowym Urz¢du Gminy Wloclawek.

§6.1 W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia
w pracy zawodowe;j.

2. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Wioctawek z wlasnej inicjatywy lub
po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik

3. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 30 listopada kazdego roku kalendarzowego, a wyplaca

w terminie do dnia 30 grudnia danego roku kalendarzowego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach terminéw okreslonych w ust.3 nie stosuje si¢.



Szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw pracownikom

samorzgadowym Urzedu Gminy Wloclawek.

§7.1 Pracownikom Urzedu Gminy Wloctawek moga by¢ przyznawane inne dodatki.

2. Kierownikowi referatu jednorazowy dodatek za opiek¢ nad kazdym pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w kwocie od 300 zI. do nie wigcej niz 600 zt., pod warunkiem,
ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej.

3. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem
w shuzbie przygotowawczej w kwocie od 200 zl. do nie wigcej niz 400 zl.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie wyzszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.1 518

§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy.

Szczegélowe warunki wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych i ponad

wymiar pracownikow samorzadowych Urzegdu Gminy Wloclawek.

§8.1 W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art.42 ust.4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposdb nastgpujacy:

1) za kazda godzine pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia —za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

b) 50% wynagrodzenia-za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt a).

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art.130 Kodeksu pracy,

chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapilo w wyniku pracy



w godzinach nadliczbowych, za ktére przyshuguje pracownikowi prawo do dodatku ,0 ktérym
mowa w ust.] pkt 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktéra pracownikowi nie
udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania skladnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust.] i 20bejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia skladnika, o ktérym mowa w ust.l pkt2

i ust 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

Szczegélowe warunki wynagradzania za czas niewykonywania pracy przez

pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Wloclawek

§9.1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli
byl gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.l.przyshugujw w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

3.Wynagrodzenie,o ktérym mowa w ust.l,nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace o ktéorym mowa w §3ust.1 pkt 1Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Szezegolowe warunki rozliczania podrézy stuzbowej pracownikéw Urzedu Gminy
Wioclawek.

§10 Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sig:
1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci i warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r.Nr 236.p0z.1990 z pdézn. zm.) z tym ustaleniem, ze
wymogu okre§lonego w  §8 a, w zakresie dokumentowania kosztéw podrézy stuzbowej nie
stosuje si¢ i nie uznaje za warunek prawny rozliczenia si¢ z pracownikiem, oraz
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podréozy

stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002r. Nr 236,p0z.1991 z p6zn. zm.).



Wylaczenie podmiotowe.

§11.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownik6w zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.




Zalgeznik

do regulaminu

wynagradzania pracownikéw

samorzadowych

Urzedu Gminy Wioctawek

Szczegélowe warunki kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Wloclawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalne Optymalne
Minimalny Maksymalny wymagania Wymagania
. poziom poziom . ) ) y
Lp | Stanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
zasadniczego zasadniczego Wyksztal-| Staz | Wyksztal-| Staz
/kategoria /kategoria
zaszeregowania/ | zaszeregowania/| cenie | pracy | cenie | pracy
1 ] 3 4 5 6 7 8
Stanowiska Kierownicze urzednicze.
1 2 3 4 5 6 7 8
1.| Sekretarz 2 000 z1. 4 500 zt.
gminy XVII kat. XXIkat. |Wyzsze'| 4 |studia 5
mgr
2.| Kierownik 1 600 zt. 3 800 zt. studia
referatu XIII kat. XVII kat. | wyzsze’ 4 mgr 5




Stanowiska urzednicze

2 X 4. = 6. 7. 8.
Radca 1 600 zi. 3 480zt
prawny XIII kat XVII kat. Wedtug odrebnych przepisow
Glowny 1 500 zt. 3 400 zi. studia
specjalista XII kat. XVIkat. |wyzsze’| 4 mgr o

Gl.specjalista 1 500 zi. 3 400 zt.

d/s BHP XII kat. XVI kat. Wedlug odrebnych przepiséw
1 500 zi. 3350 zt. studia
Inspektor XII kat. XVIkat. |wyzsze’ | 3 mgr 4
St.specjalista 1 450 zL 3250 zi. studia
St.informatyk X1 kat. XV kat. |wyzsze® 3 mgr 4

St.specjalista 1450zt 3 250 zt.

ds. BHP XI kat. XV kat. | Wedlug odrgbnych przepisow
Podinspektor, 1 400 zi 3050zt |wyzsze 3 |studia -+
informatyk X kat. XIV kat. | wyzsze’ 3 | wyzsze? 4

1 400 zt. 2 800 zi.

Specjalista X kat. XIV kat. | érednie’ 3 | wyzsze? 4
Specjalista 1 400 zi. 2 800 zi.
ds. BHP X kat. X1V kat. | Wedlug odrgbnych przepisow

Samodzielny 1 350 zh 2 700 zi.

referent, IX kat. XIII kat. | $rednie’ 2 W),rZsze2 3
referent
Mtodszy 1 300 zt. 2 600 zt.

referent VIII kat. XIlkat. |$érednie® | - |wyzsze’ .




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 2 3 - 5 6 7 8
1260 zt 2 800 zt.
1. Sekretarka $rednie’ 3 | wyzsze® 4
IX kat. XITIT kat.
1240 zl. 2700zt |zasadn.
2. | Konserwator VIII kat. XII kat. zawodo- B $rednie’ 1
we’
3 Kierowca 1350 zt 2 400 zt.
sam.cigzarowego IX XIII kat. Wedlug odrebnych przepisow
4, Kierowca 1220 zi 2 350 zi
sam.osobowego VII XI Wedlug odrgbnych przepiséw
5.|  Robotnik 1180zt | 2300zt |zawodo-| - |érednie’ | 1
gospodarczy V kat. IX kat. [we’
1 140 zk. 1 900 zt.
6. | Sprzataczka 111 kat VIl kat. |zawodo-| - |zawodo-| 1
we' we’

! Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktore stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.



Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz radcy
prawnego okreslaja odrgbne przepisy.

3 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych ,stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosci.

? Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

i

Ewa Brasgkiewicz



