ANEKS Nr 1
z dnia 18 stycznia 2012r.
do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Włocławek,

ustalonego zarządzeniem nr 17/09 Wójta Gminy Włocławek

z dnia 26 czerwca 2009r.

Na podstawie §47.1 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Włocławek, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 17/09 Wójta Gminy Włocławek z dnia 26 czerwca 2009r.             w Regulaminie Pracy wprowadza się następujące zmiany:
1. Treść §1 otrzymuje następujące brzmienie:

„2. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r.      Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.),
 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień     od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z późn. zm.),

 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych                  ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z późn. zm.),
4. ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jednolity tekst Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.)”.
2. Treść §20.5 otrzymuje następujące brzmienie:

„Urlopu niewykorzystanego w danym roku należy pracownikowi udzielić do 30 września następnego roku kalendarzowego”.
3. Treść §30 otrzymuje następujące brzmienie:

„Niezależnie od odpowiedzialności porządkowej pracownik podlega także przepisom ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (jednolity tekst Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.)”.
4. Załącznik Nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie załącznika Nr 1 do Aneksu.
5. Załącznik Nr 6 do regulaminu otrzymuje brzmienie załącznika Nr 2 do Aneksu.

6. Załącznik Nr 7 do regulaminu otrzymuje brzmienie załącznika Nr 3 do Aneksu.

Aneks wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go Pracownikom        do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.








                 ………………………
Włocławek, dnia 9 stycznia 2012r.





/ Pracodawca /
 Załącznik nr 1








 do Aneksu
TABELA  NORM

PRZYDZIAŁU  ŚRODKÓW  OCHRONY  INDYWIDUALNEJ

ORAZ  ODZIEŻY  I  OBUWIA  ROBOCZEGO  DLA  PRACOWNIKÓW

Stanowisko pracy

Zakres wyposażenia


Przewidywany czas




R - odzież i obuwie robocze

używalności (m-ce) 





O - ochrona indywidualna 
Konserwator


R – ubranie drelichowe

     12 miesięcy




R – trzewiki przemysłowe

     12 miesięcy




R – koszula flanelowa

     12 miesięcy




O – buty gumowe


     do zużycia




O -  buty filcowe oblewane gumą           36 miesięcy




O – kurtka ciepłochronna

     3 o.z. 





O – czapka zimowa


     24 miesiące 




O – rękawice brezentowe

     do zużycia




O – rękawice gumowe

     do zużycia

Kierowca


R - fartuch drelichowy

     18 miesięcy





R - trzewiki skórzano-gumowe
     18 miesiący 





O - kurtka ciepłochronna

     3 o.z. 




O - rękawice drelichowe                         do zużycia





O – okulary przeciwsłoneczne
      do zużycia
Pracownik gospodarczy





R - fartuch drelichowy

     





Lub ubranie drelichowe

     12 miesięcy





R - trzewiki przemysłowe
     
     12 miesięcy




R – czapka drelichowa

     12 miesięcy




O - kurtka ciepłochronna

     3 o.z. 




O- buty filcowe oblane gumą

     36 miesięcy




O- kurtka przeciwdeszczowa

     dyżurna





O – rękawice brezentowe

     do zużycia
Sprzątaczka





R – fartuch drelichowy

     18 miesięcy





R - obuwie robocze


     12 miesięcy




O - kalosze gumowe 


     do zużycia





O – rękawice gumowe

     do zużycia 





O – kamizelka ciepłochronna

     3 o.z.








  ……………………….








         / Pracodawca / 
Załącznik nr 2









 do Aneksu

NORMY  EKWIWALENTU  ZA  PRANIE  ODZIEŻY  ROBOCZEJ

DLA  PRACOWNIKÓW  URZĘDU

Stanowisko  pracy
Rodzaj  odzieży  Częstość prania     Ekwiwalent za  pranie




roboczej



w  m-cu    w kwartale
1. Kierowca

fartuch drelichowy
2 razy na tydzień
2,50 zł x 2
15 zł.










= 5 zł.

2. Konserwator
fartuch drelichowy
2 razy na tydzień        2,50 zł x 2
15 zł.










= 5 zł.

3. Pracownik 

fartuch drelichowy
2 razy na tydzień
2,50 zł x 2
15zł









= 5 zł.

gospodarczy

4. Sprzątaczka

fartuch


2 razy na tydzień
2,50 zł x 2
15 zł.










= 5 zł.

2,50 zł. – ekwiwalent za pranie 1 sztuki odzieży roboczej

Ekwiwalent za pranie wypłaca po zakończeniu każdego kwartału, cztery razy w roku.

   …………………………  

           /Pracodawca /
Załącznik nr 3









 do Aneksu

NORMY  PRZYDZIAŁU

ŚRODKÓW  HIGIENY  OSOBISTEJ


Na podstawie art. 233 Kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 z późn. zm. ) ustala się następujące normy przydziału:

a) mydło w płynie w dozownikach i ręczniki papierowe uzupełniane na bieżąco, lub mydło w kostkach i czyste ręczniki w łazienkach ( parter i pierwsze piętro – budynek A, parter – budynek B ),

b) mydło w płynie w dozownikach i ręczniki papierowe uzupełniane na bieżąco, lub mydło w kostkach i czyste ręczniki ( archiwum i magazyn OC ),

c) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

   -dwie kostki mydła/miesiąc,

   - jedno opakowanie pasty BHP/miesiąc,

   - dwa ręczniki/12 miesięcy.






  


  ………………………..








         / Pracodawca /
