ZARZADZENIE NR 1/14
WOJTA GMINY WIOCEAWEK
z dnia 8 stycznia 2014 r.

w sprawie ustalenia terminu dodatkowych dni wolnych od pracy w 2014 r. w Urzedzie Gminy

Wioclawek.

Na podstawie art. 14 i art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
G.t Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.) oraz § 9 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Wioclawek, stanowiqcego zalqcznik do zarzqdzenia nr 17/2011 Wojta Gminy
Wioctawek z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy Wloctawek

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dni §wiateczne: 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja oraz 1 listopada —
Dzieh Wszystkich Swietych, przypadajace w soboty, dniami dodatkowo wolnymi od pracy
w2014 .

§ 2. Wyznaczam nastepujace dni wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy:
1) za dzien 3 maja 2014 r.- dzien 20 czerwca 2014 r. dla czgsci pracownikow, dzien
27 czerwca 2014 r. dla pozostatej czgécei pracownikow,

2) za dzien 1 listopada 2014 r. — dziefi 24 grudnia 2014 r. dla wszystkich pracownikow.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

Wioctawek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Dzien 3 maja 2014 r. — Swigto Konstytucji 3 Maja oraz dziefi 1 listopada 2014 r. —
Dzien Wszystkich Swietych, bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy, przypadaja
w 2014 r. w soboty. W sytuacji takiej, w zwiazku z publikacja wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego uznajacego za sprzeczny z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej przepis
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym za $wigto przypadajace w dniu wolnym od pracy
pracodawcy nie musieli oddawac¢ pracownikom dodatkowego dnia wolnego, obowigzkiem
pracodawcy jest ustalenie innego terminu dni wolnych od pracy.

Propozycje zawarte w zarzadzeniu uwzgledniaja uwagi i oczekiwania pracownikow,
zapewniajg ciagla 1 nieprzerwang prace Urzedu Gminy oraz sg zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.



