Zarządzenie nr 174/2006
Wójta Gminy Włocławek 
z dnia 28.04.2006 r.
w sprawie określenia regulaminu i powołania komisji konkursowych dla wyłonienia kandydatów na dyrektorów szkół Gminy Włocławek.
Na podstawie art.36a ust. 5 w związku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie Oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje:
§ 1
Określa się regulamin konkursu dla wyłonienia kandydatów na stanowiska dyrektorów szkół Gminy Włocławek, stanowiący załącznik Nr l do zarządzenia.
§ 2
Powołuje się komisje konkursowe dla wyłonienia kandydatów na dyrektorów:
1. Gimnazjum w Kruszynie, jak w załączniku Nr 2.

2. Szkoły Podstawowej w Kruszynie, jak w załączniku Nr 3.

3. Szkoły Podstawowej w Warząchewce, jak w załączniku Nr 4.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Gminnego Zespołu Oświaty.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.

Wójt Gminy Włocławek
Ewa Braszkieiwcz

Załącznik Nr l 
do Zarządzenia Nr 174/2006 
Wójta Gminy Włocławek
z dnia 28.04.2006 r.
REGULAMIN
w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora szkoły
1. Komisja konkursowa.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora przedszkola lub szkoły ogłasza Wójt Gminy Włocławek. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w co najmniej dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim i jednym o zasięgu lokalnym.
2. Do przeprowadzenia konkursu w szkole Wójt Gminy powołuje
komisję konkursową w skład której wchodzi:
· trzech przedstawicieli Gminy Włocławek,
· trzech przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
· dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej szkoły
· dwóch przedstawicieli rodziców szkoły
· po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych
przy czym przedstawiciele związków zawodowych nie mogą być
zatrudnieni w szkole lub placówce której konkurs dotyczy.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący, którego
powołuje Wójt Gminy.
4. Bez zgody kandydatów w posiedzeniach komisji nie mogą
uczestniczyć przedstawiciele prasy.
5. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co
najmniej 2/3 jej członków.

6. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni
roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów,
wskazanego w ogłoszeniu o konkursie.
7. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji,o czym powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia.
8. Konkurs odbywa się dwuetapowo:
· w pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostały
złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu
o konkursie dokumenty i podejmuje decyzje o dopuszczeniu do dalszej części konkursu lub odrzuceniu oferty. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. Przewodniczący w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty. 
· w drugim etapie komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania.
9. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Wójta Gminy oraz przekazuje Gminnemu Zespołowi Oświaty dokumentację postępowania konkursowego.
II. Głosowanie.
1. Głosowanie jest tajne
2. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.
3. Konkurs jest rozstrzygnięty wówczas, gdy kandydat uzyska co najmniej 2/3 ważnie oddanych głosów.
4. Jeżeli w pierwszej turze głosowania żaden z kandydatów nie uzyskał co
najmniej 2/3 ważnie oddanych głosów, do drugiej tury głosowania
przechodzą kandydaci, którzy uzyskali największą ilość głosów (co
najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu), dotyczy to również
osób, które uzyskały równą ilość głosów( ilość osób do drugiej tury
głosowania określa komisja konkursowa).
5. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z
kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.
Jeżeli dwaj kandydaci uzyskają w drugiej turze równą liczbę głosów,
konkurs należy uważać za nierozstrzygnięty.
6. W przypadku kiedy w drodze konkursu nie wyłoniono kandydata na
stanowisko dyrektora szkoły, Wójt Gminy powierza to stanowisko
ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady
rodziców i rady pedagogicznej z zastosowaniem art. 36a ust 2 i 4 ustawy
o systemie oświaty.
7. Wójt Gminy unieważnia postępowanie konkursowe w przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

b) przeprowadzenia przez komisje postępowania konkursowego, bez
wymaganej obecności 2/3 jej członków;

c) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które
mogły wpłynąć na wynik konkursu.

8. Po unieważnieniu postępowania konkursowego, Wójt Gminy zarządza jego ponowne przeprowadzenie.
III. Wymagane kwalifikacje i inne wymogi.

1. Do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły dopuszcza się
tych kandydatów, którzy spełniaj ą warunki określone w rozporządzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach
szkół i placówek.(Dz.U. Nr 89, poz.826 ze zm.)
2. Kandydat, który nie wygrał konkursu w określonej szkole, może
przystąpić do konkursu na dyrektora w innej szkole, o ile spełnia
wymagane kryteria z pkt.III.l
3. Do udziału w konkursie nie mogą być dopuszczeni dyrektorzy, którzy
w ostatnich dwóch latach zostali odwołani w związku z nieprawidłową
realizacja zadań związanych z funkcja kierowniczą za wyjątkiem
sytuacji, gdy dyrektor został odwołany ze stanowiska z naruszeniem
prawa, tzn. sąd uznał prawomocnym wyrokiem, że odwołanie było
bezprawne.

IV.
Składanie ofert
1. Osoba ubiegająca się o stanowisko dyrektora składa swoją ofertę, która powinna zawierać:
a) pisemne zgłoszenie kandydata do konkursu wraz z koncepcją
funkcjonowania i rozwoju szkoły,
b) kwestionariusz osobowy z fotografią
c) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający 
w szczególności informacje o stażu pracy pedagogicznej lub
dydaktycznej,
d) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
e) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych 
w rozporządzeniu MENiS z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań,
jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze, w poszczególnych typach szkół 
i placówek (Dz.U.Nr 89 poz.826):

· poziom wykształcenia, przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
· kwalifikacje z zarządzania lub z zarządzania oświatą;
· wymagany staż pracy pedagogicznej lub dydaktycznej;
· ocenę pracy lub ocenę dorobku zawodowego;
· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym. Zaświadczenie lekarskie powinno być wydane przez Przychodnie Medycyny Pracy, Poradnię Badań Profilaktycznych;
· oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarna, o której mowa w art. 76 ust. l ustawy – Karta Nauczyciela oraz nie toczy się przeciwko niemu
postępowanie dyscyplinarne;
· oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;
· oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
o których mowa w art. 147 ust. l pkt 4 ustawy o finansach publicznych;
· oświadczenie, ze kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, póz. 926 i nr 153, póz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Kandydaci na stanowisko dyrektora szkoły składają oferty w zamkniętych kopertach 
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs".
3. Oferty należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy we Włocławku ul.Królewiecka 7  w terminie ustalonym przez Wójta Gminy.
4. O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie.

V. Uwagi końcowe

1. Przedstawicie wymienieni w pkt.1.2 przed głosowaniem maja prawo
wyrażania własnych opinii o kandydatach na stanowisko dyrektora szkoły.

2. Przedstawiciel rady pedagogicznej wybierany jest zgodnie z decyzją rady
Pedagogicznej.
3. Przedstawiciel rodziców wybierany jest zgodnie z ustaleniami rodziców. Przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wybiera organizacja według zasad przez siebie przyjętych.
4. Zezwolenie do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad
pedagogicznych, rodziców, związków zawodowych stanowią:
a) imienne upoważnienia wydane przez statutowe władze
zakładowych organizacji związkowych,
b) wyciąg z posiedzenia rady pedagogicznej,
c) wyciąg z protokółu zebrania rodziców.

5. Przewodniczący komisji konkursowej przed przystąpieniem do pracy sprawdza tożsamość przedstawicieli desygnowanych do udziału w pracach komisji.
6. Komisja konkursowa ma obowiązek dopuścić do konkursu kandydata spełniającego wymagania określone w ogłoszeniu konkursu. Kandydat, którego komisja konkursowa nie dopuściła do konkursu może wnieść sprzeciw do Wójta Gminy Włocławek w terminie 3 dni od daty decyzji komisji. W przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału w konkursie i zgłoszenia przez tego kandydata sprzeciwu następny etap konkursu nie może odbyć się wcześniej, niż po jego rozstrzygnięciu. Decyzja organu rozstrzygającego sprzeciw jest ostateczna.
7. Obsługę techniczną, powiadomienie komisji, prace organizacyjne
zapewnia Gminny Zespół Oświaty.
8. Wójt Gminy powierza stanowisko dyrektora kandydatowi wyłonionemu
w drodze konkursu jeżeli organ sprawujący nadzór pedagogiczny nie
zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na stanowisko
umotywowanego zastrzeżenia chyba, że po jego rozstrzygnięciu wyszły
na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata albo zaistniały inne
przypadki uniemożliwiające powierzenie kandydatowi stanowiska
dyrektora.
9. Członków komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy z całości przebiegu
Konkursu.
10. Powyższy regulamin został skonsultowany z przedstawicielami
nauczycielskich związków zawodowych.

Wójt Gminy Włocławek
Ewa Braszkieiwcz

Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Nr 174/2006
 Wójta Gminy Włocławek
 z dnia 28.04.2006 r.
Skład Komisji Konkursowej dla wyłonienia kandydata
na dyrektora Gimnazjum w Kruszynie
1) Elżbieta Sadowska 
- przewodnicząca - przedstawiciel Gminy Włocławek
2) Stanisław Ataniel 

- przedstawiciel Gminy Włocławek
3) Paweł Bogdanowicz
- przedstawiciel Gminy Włocławek
4) Elżbieta Urbańska   
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
   Oświaty w Bydgoszczy
5) Małgorzata Gontarek 
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
6) Mirosława Leszczyńska 
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
7) Elżbieta Strzelecka 
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Kruszynie
8) Rafał Majchrzak 

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Kruszynie
9) Urszula Wrocławska  
- przedstawiciel Rady Rodziców Gimnazjum w Kruszynie
10) Waldemar Kwiatkowski   - przedstawiciel Rady Rodziców Gimnazjum w Kruszynie
11) Jolanta Wieczorek Wilińska - przedstawiciel ZNP Oddział Gmina Włocławek

Wójt Gminy Włocławek
Ewa Braszkieiwcz

Załącznik nr 3

do Zarządzenia Nr 174/2006
 Wójta Gminy Włocławek
z dnia 28.04.2006 r.
Skład Komisji Konkursowej
dla wyłonienia kandydata na dyrektora Szkoły Podstawowej
w Kruszynie
1) Elżbieta Sadowska 
- przewodnicząca - przedstawiciel Gminy Włocławek
2) Stanisław Ataniel 

- przedstawiciel Gminy Włocławek
3) Paweł Bogdanowicz
- przedstawiciel Gminy Włocławek
4) Elżbieta Urbańska   
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
   Oświaty w Bydgoszczy
5) Małgorzata Gontarek 
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
6) Mirosława Leszczyńska 
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
7) Elżbieta Strzelecka 
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Kruszynie
8) Rafał Majchrzak 

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gimnazjum w Kruszynie
9) Elżbieta Makaro  

- przedstawiciel Rady Rodziców Gimnazjum w Kruszynie
10) Ireneusz Cichocki  
- przedstawiciel Rady Rodziców Gimnazjum w Kruszynie
11) Jolanta Wieczorek Wilińska - przedstawiciel ZNP Oddział Gmina Włocławek

Wójt Gminy Włocławek
Ewa Braszkieiwcz

Załącznik nr 4 
do Zarządzenia Nr 174/2006 
Wójta Gminy Włocławek
 z dnia 28.04.2006 r.
Skład Komisji Konkursowej
dla wyłonienia kandydata na dyrektora Szkoły Podstawowej
w Warząchewce
1) Elżbieta Sadowska 

- przewodnicząca - przedstawiciel Gminy Włocławek
2) Stanisław Ataniel 

- przedstawiciel Gminy Włocławek
3) Paweł Bogdanowicz

- przedstawiciel Gminy Włocławek
4) Elżbieta Urbańska   

- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
5) Małgorzata Gontarek 

- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
6) Mirosława Leszczyńska 
- przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 
  Oświaty w Bydgoszczy
7) Ewa Kawińska
 
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkole 
  Podstawowej w   Warząchewce

8) Agnieszka Ziółkowska
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkole 

  Podstawowej w   Warząchewce
9) Dorota Ryniec Kilanowska
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkole 

  Podstawowej w   Warząchewce
10) Barbara Andrzejewska
- przedstawiciel Rady Rodziców Szkoły Podstawowej 

 Warząchewce
11) Jolanta Wieczorek Wilińska 
- przedstawiciel ZNP Oddział Gmina Włocławek

Wójt Gminy Włocławek
Ewa Braszkieiwcz

