Uchwała Nr II/16/06

Rady Gminy Włocławek 

z dnia 1 grudnia 2006 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Włocławek


Na podstawie art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.  o pracownikach samorządowych  (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591 ze zmianami z   2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153  poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r.  Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.  Nr 17 poz. 128, Nr  Nr 181 poz. 1337) i § 3 ust. 2,  § 7 i  § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 02.05.2005 r.  w sprawie  zasad wynagradzania  i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich  ( Dz. U. Nr 146 , poz. 122 z póź. zm. ) oraz § 67 ust. 4 lit. f Statutu  Gminy Włocławek  Rada Gminy ustala co następuje : 

§ 1. Ustala się dla Wójta Gminy Włocławek  wynagrodzenie zasadnicze  w kwocie: - 4.200 zł,    

· stawkę dodatku funkcyjnego w kwocie -  1.450 zł,   

· dodatek specjalny  w wysokości  40 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego
-  2.260 zł

· dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 13 % wynagrodzenia zasadniczego poczynając od 01.10.2006 r. 

Dodatek wzrasta:

a) od 01.10.2007 r. 
- 14 %

b) od 01.10.2008 r. 
- 15 %

c) od 01.10.2009 r. 
- 16%. 

d) od 01.10.2010 r. 
- 17 %

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia i ma zastosowanie  od dnia nawiązania  stosunku  pracy  w drodze wyboru na stanowisko Wójta. 

Wiceprzewodniczący

Rady Gminy Włocławek

Feliks Bogdanowicz

