Uchwała Nr II/15/06

Rady Gminy Włocławek 

z dnia 1 grudnia 2006 r. 

w sprawie  ustalenia, jakie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku pracy Wójta Gminy Włocławek  może wykonywać Przewodnicząca Rady Gminy Włocławek 



Na podstawie art. 4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r.  Nr 142 , poz. 1593, z póź. zm.)  oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia  8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1591 ze zmianami z   2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153  poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r.  Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r.  Nr 17 poz. 128, Nr  Nr 181 poz. 1337)  Rada Gminy Włocławek uchwala co następuje:

§ 1

Upoważnia się Przewodniczącą Rady Gminy Włocławek  do dokonywania  czynności  w sprawach z zakresu  prawa pracy  w stosunku  pracy Wójta Gminy Włocławek, w szczególności do:

1. Stwierdzenia nawiązania stosunku pracy z wyboru.

2. Stwierdzenia rozwiązania stosunku pracy  w przypadku wygaśnięcia mandatu lub odwołania Wójta.

3. Udzielania urlopów wypoczynkowych i okolicznościowych.

4. Delegowania do odbycia podróży służbowej.

5. Oraz inne czynności  w sprawach z zakresu prawa pracy  z wyłączeniem prawa do ustalania wynagrodzenia Wójta.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 
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