WwWOJT GMINY
WEOCEAWEK

ZARZADZENIE Nr 11/09
Wéjta Gminy Wloclawek
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie:Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Wiloclawek zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o samorzqdzie gminnym (Dz.U.z 2001r.Nr 142,poz.1591 z pézn.zm.) w
zwiqzku z art.39 ust.1 i 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2008r.Nr 223,poz 1458) oraz § 8 ust. 1
pkt 6 regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Wioclawek (Zarzqdzenie Nr 0111/76/08 Wéjta Gminy
Wtoclawek z dnia 29 maja 2008r.)

zarzqdzam,co nastepuje:

§1.Niniejszy regulamin wynagradzania,zwany dalej ,,regulaminem”,stanowiagcy Zatacznik nr
1 do Zarzadzenia,ustala:
l.wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Wtoctawek na podstawie umowy o prace,

2.szczegblowe warunki wynagradzania,w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3.szczegbtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4.szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5.0kresy uprawniajace do wliczenia do stazu,od ktérego zalezy prawo do nabycia i wymiar

dodatku stazowego,

6.szczegotlowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

7.szczegblowe warunki  przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

8.szczegolowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkow pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,



9.szczegolowe warunki wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar

pracownikdéw samorzadowych Urzedu Gminy Wioctawek,

10.szczegbtowe warunki wynagradzania za czas niewykonywania pracy pracownikow

samorzadowych Urzedu Gminy Wioctawek,

11.szczegotowe warunki rozliczania podrozy stuzbowej pracownikéw samorzadowych

Urzedu Gminy Wioctawek.

§2.1.Szczegbélowe wymagania kwalifikacyjne,wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe,staz pracy w latach dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzadzie Gminy Wloctawek na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
kierowniczych urzedniczych,urzedniczych,pomocniczych i obstugi, stanowiacy Zatacznik nr

1 do Regulaminu.

2.Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku,o ktérym mowa w ust.1 ,osoby nie spelniajacej
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko,okre§lonych niniejszym Regulaminem,pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.

3.0soba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze W najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy Wioctawek,a okreslonych w Zataczniku

nr 1 do Regulaminu.

§3.Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi zatrudnionemu na Samodzielnym

Stanowisku ds. Kadr i Sekretariatu.
§4.Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§5.Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy,a obowiazuje od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych,wydanego na podstawie art.37 ustawy o pracownikach samorzadowych.



UZASADNIENIE

Wejscie w zycie w dniu 1 kwietnia 2009r.Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,wydanego na podst art.37
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych spowodowalo
koniecznos¢ opracowania dla pracownikow Urzedu Gminy Wloctawek Regulaminu
wynagradzania.Przedlozone Zarzadzenie reguluje zatem zagadnienie wynagradzania
pracownikéw Urzedu zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych,stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i

obstugi.Przyjecie regulaminu nie powoduje dodatkowych wydatkéw w budzecie gminy.
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