                                       ZARZĄDZENIE Nr 1/2009


Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku




z  dnia 30 kwietnia  2009

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania pracowników samorz ądowych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku zatrudnionych na podstawie umowy o pracę


Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458)

Zarzadza się, co nastepuje:

1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowiący załacznik do niniejszego zarządzenia.

2. Regulamin wchodzi w życie z upływem 14 dni od daty podania go do wiadomości pracownikom Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, z mocą obowiązujacą od dnia 01 kwietnia 2009r
                                                                                             Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                       we  Włocławku 

                        z dnia 30 kwietnia 2009r.  

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorzadowych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku 

I. §1.Niniejszy regulamin wynagradzania ,zwany dalej „regulaminem” ustala :

1. wymagania kwalifikacyjne pracowników i szczegółowe warunki wynagradzania , w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
2. warunki i sposób przyznwania dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikom samorządowym zatrudnionym na umowę o pracę,

3. warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż jubileuszowa pracownikom samorządowym zatrudnionym na umowę o pracę
4. sposób oraz termin wypłacania wynagrodzenia.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania. 
6. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi. 

7. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy. 

           § 2 . 1 Ilekroć w regulaminie jest mowa o :
1) GOPS – oznacza to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,

2) pracodawcy – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

3) Kierowniku – oznacza to Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej ,
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4) pracowniku – oznacza to osobe zatrudnioną w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej   na podstawie umowy o pracę,

5) regulaminie – oznacza regulamin wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka   

   Pomocy Społecznej,
6) rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania – należy przez to rozumieć 
   rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania 
   pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50 , poz.398).

7) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach  

     samorządowych (dz.U. Nr 223 , poz.1458),
8) najniższym  wynagrodzeniu zasadniczym – należy przez to rozumieć stawkę 

     wynagrodzenia zasadniczego , określonego dla I kategorii zaszeregowania w 

      załączniku nr 2 do Regulaminu

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACĘ.

      §3.1 Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników, w tym wykształcenie i staż pracy w latach a także maksymalne  kategorie zaszeregowania na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych w GOPS  określa załącznik Nr 1 do regulaminu.
2. Dopuszcza się zatrudnienie osoby nie spełniającej wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych dla danego  stanowiska w niniejszym Regulamine ,  pod warunkiem spełnienia co najmniej minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych rozporządzeniem.
3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najniższej kategorii zaszeregowania ustalonej w rozporzadzeniu dla  danego stanowiska do czasu uzyskania wymagań kwalifikacyjnych określonych  w załączniku Nr 1 do Regulaminu.

III. WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.1 Pracownikowi przysluguje:

     1) Wynagrodzenie zasadnicze;

     2) dodatek za wiloletnią pracę, zgodnie z ustawą i rozporzadzeniem;
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   3) nagroda jubileuszowa,  zgodnie z ustawą i rozporządzeniem;

     4) dodatek specjalny, zgodnie z § 6 Regulamniu;

     5) dodatek za pracę w porze nocnej , zgodnie z kodeksem pracy;
     6) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych , zgodnie z kodeksem pracy;
    7) nagroda za wzorowe wykonywanie obowiuązkoq służbowych ( nagroda uznaniowa),   

        zgodnie z § 7 Regulaminu

    8) dodatkowe wynagrodzenie roczne , zgodnie z ustawą z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym    

         wynagrodzeniu rocznym pracowników dla sfery budżetowej ( Dz.U. nr 160, poz.1080 

          ze zm.);

   9) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę , 

       zgodnie z ustawą i rozporzadzeniem;

  10) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn 

        niedotyczących pracowników, zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003r. o 
        szczegółowych zasad rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn  

        niedotyczących pracowników (Dz.U. nr 90, poz.844 ze zm.)
1. Wypłata wynagrodzenia następuje w siedzibie GOPS lub przelewem na konto 

  Bankowe pracownika, po uzyskaniu jego piosemnej zgody.

2. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej.
IV. WYNAGRODZENIE  ZASADANICZE.
§ 5.1 Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2 .Wynagrodzenie ustalane jest każdorazowo  w umowie  o pracę , poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi.
3. Zmiana kwot właściwych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy o pracę. 

4. Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą z 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.U. Nr 200, poz.1679 ze zm.) .
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5. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników  określa rozporządzenie.
6.Ustala się:
1) tabelę stanowisk , maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego , oraz wymagań kwalifikacyjnych pracowników, w załączeniu nr 1 do niniejszego Regulaminu

2) tabelę maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego według kategorii zaszeregowania pracownika, w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu

V. DODATEK   SPECJALNY
§6.1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 

2. Dodatek specjalny może być przyznawany w szczególności za skuteczne działania zmierzające do pozyskiwania przez GOPS środków finansowych w ramach projektów ześrodków  Unii Europejskiej, 

3. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony w okresie wykonywania obowiązków o których mowa w ust.1, a w indywidulanych przypadkach także na czas nieokreślony.
4. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i przyznawany jest w kwocie  wynoszącej co najmniej 10% i nie więcej niż 40% wynagrodzenia zasadniczego osoby, której dodatek przyznano.  
 5. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika , kwota dodatku specjalnego naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.
6. Decyzję o przyznaniu dodatku podejmuje Kierownik.

7. Dodatek specjalny nie chodzi do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego.
VI. NAGRODY 

§7.1. Pracownikowi  może być przyznana  naroda za wzorowe wykonywanie obowiązków służbowych. . 

2.  Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik.
3. Wysokość nagrody nie może przekraczać dwukrotnej wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Nagroda może być przyznawana w dowolnym terminie / ewentualne ” Nagrody przyznaje się do dnia 10 grudnia każdego roku kalendarzowego , a wypłaca się w terminie do dnia 30 grudnia danego roku kalendarzowego.
5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.
6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasiłku chorobowego.

VII.  Wynagradzania za czas niewykonywania pracy .
§8.1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, a także za czas niezawinionego przez niego postoju. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1, przysługuje w wysokości wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1, nie może być niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w §3 ust.1 pkt 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.  

VIII. ROZLICZANIE PODRÓŻY SŁUŻBOWEJ
§9.1. Do należności pracowników z tytułu podróży służbowych stosuje się: 

1) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2002 r. w sprawie wysokości i warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz.U.Nr.236,poz.1990) z tym ustaleniem, że wymogu określonego w §8 , a w zakresie dokumentowania kosztów podróży służbowej nie stosuje się i nie uznaje za warunek prawny rozliczenia się z pracownikiem oraz 
2) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowe z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju (Dz.U.Nr.236,poz.19910). 
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IX. SPOSÓB ORAZ TERMIN WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA.

10.1 wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu do dnia 26 kazdego miesiąca , jeżeli ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedającym.
2. Wypłata wynagrodzenia następuje w siedzibie GZO, lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.  

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 11.1 Każdy nowo zatrudniony pracownik przed przystąpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminiem co potwierdza w pisemnym oświadczeniu , które jest włączane do jego akt osobowych.
2. Pracodawca w każdym czasie udostępnia Regulamin na żądanie pracownika.

§ 11. Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Kierownik.

§ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej i w trybie obowiązującym dla jego ustalenia.
§  13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy : ustawy o pracownikach samorządowych , rozporzadzenia w sprawie wynagradzania  pracowników samorządowych, kodeksu pracy 

§ 14 Regulamin wchodzi w zycie po upływie 14 dni od podania do wiadomości pracowników.

Załącznik nr 1 

do regulaminu wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Włocławku 
TABELA STANOWISK  

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na określonych stanowiskach.  

1. Stanowiska kierownicze 
	Lp 
	Stanowisko 

	Minimalny poziom, wynagrodzenia zasadniczego /kategoria zaszeregowania/ 


	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego /kategoria zaszeregowania/  
	Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
	Wykszatłcenie
	Staż pracy 

	1 
	Główny księgowy 
	1.550
XVI kat.
	5.400 
	4 
	Według odrębnych przepisów 

	2
	Główny specjalista 
	1.350
XII kat.
	4.200 
	- 
	Wyższe 
	5

	3
	Starszy specjalista 
	1.280 
X 
	3.600 
	- 
	Wyższe 
	5

	4
	Specjalista 
	1.240 

VIII
	3.000 
	- 
	Wyższe 
	4

	5
	Samodzielny referant 
	1.220 
VII 
	2.700 
	- 
	Wyższe 
	2


Załącznik nr 2 

do regulaminu wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  we Włocławku
TABELA
określająca minimalne i maksymalne miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania    

	Kategoria zaszeregowania 
	Kwota w złotych 

	I 
	1.300 

	II 
	1.400 

	III 
	1.500 

	IV 
	1.800 

	V  
	2.100 

	VI  
	2.400 

	VII  
	                              2.700 

	VIII 
	3.000  

	IX  
	3.300 

	X  
	3.600 

	XI 
	                               3.900 

	XII 
	4.200  

	XIII 
	4.500  

	XIV 
	4.800  

	XV  
	5.100 

	XVI 
	5.400 

	XVII 
	5.700 

	XVIII  
	6.000 

	XIX 
	6.300 


Załącznik nr 3 
do regulaminu wynagradzania pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej we Wlocławku 

TABELA 

stawek dodatku fuknkcyjnego 
	Stawka dodatku funkcyjnego 
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

	1. 
	2. 

	1
	do 40

	2
	do 60

	3
	do 80

	4
	do 100


